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die Alternative der Zukunft

Frau + Technik 88
— Ruckblick auf das erste

Projekt

Als Ende 1987 die Idee Gestalt annahm, sich mit einem Informationsstand auf
die grofie Hannover Messe zu begeben, waren viele der angesprochenen Frauen
begeistert. Der Erfolg war iiberwdltigend und ist ausfiihrlich in der Dokumentation
1988 beschrieben. Eine kurze Zusammenfassung soll an dieser Stelle geniigen.

Engagement

Erstmalig hatten sich die Frauen von den vier
Verbiinden zusammengetan, um unter Federfith-
rung des DAB den Stand auf der Hannover Messe
Industrie 20.4.-27.4.1988 auszurichten. Viel En-
gagement und viele Stunden an Telefon und
Schreibmaschine waren ntig, um Frauenin ganz
Deutschland zu erreichen.

Zum einen: Einladungen an Schulen, Univer-

turwissenschaft und Technik von uns zusam-
mengetragen werden und in eine Form fiir den
Messe-Gebrauch gebracht werden.Barbara Ley-
endecker hat dies mit einem kleinen Team um-
gesetzt. Mehr als 50 Frauen aus den Verbinden,
aber auch solche, die davon gehd&it hatten und
mitmachen wollten, waren iiber die 8 Messetage
fiir das Projekt titig. Mehr als 1.000 Gespréiche

_ wurden auf dem 24 m? groBen
sitidtenund Fach- Stand in der Halle 21, Jg:g)end
und Hochschu- Frau und Technik gefiihrt und wert-
len sollten den +Technik  Hannover Messe 1988 volle Kontakte hergestellt oder
jungen Frauen, vermittelt.

die 1nd1v1fll.§ell Gespriiche am Stand

oder organisiert £ mit FRAUEN mit MANNER Die Resonanz war gro und

zur Messe nach
Hannover kom-
men wollten,
unser Informa-
tonsangebot na-
he bringen.

Weiter wares
nétig, Frauen fiir
den Standdienst

wurde durch Besuch von Pro-
minenz, wie Bundeskanzler
Helmut Kohl, den Ministerin-
nen Rita Siissmuth und Birgit
Breuel, dem Prisident der Bun-
desanstalt fiir Arbeit, Heinrich
Franke und dem Priisident des
Bundesverbandes der Deut-
schen Industrie, Tyll Necker,

‘ in den Medien noch verstirkt.
zu gewinnenund ..
zu organisieren. Viele (diimmliche) Uber-
Selbstverstﬁnd_ schriften in der Presse Zeugtcn

lichmuBten auch
die fiir Frauen
wichtigen Infor-
mationen aus Na-

Die Zahl der Standgespriche mit Mddchen und
Frauen ist hoher als die mit Mdinnern. Der Anstieg
am Freitag (3. Tag) ist die Folge unserer
Diskussionss-Veranstaltung im Forum.

davon, dafl der Umgang mit
Frau und Technik auf vielen
Ebenen erst noch erlemt wer-
den muB.

Hannover Messe Industrie 1889
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Frau + Technik ‘89

— Bilanz des zweiten Projektes

Noch immer betrigt der Anteil der berufsté-
tigen Ingenieurinnen in der Bundesrepublik
Deutschland je nach Fachrichtung zwischen zwei
und zehn Prozent. Eine leicht steigende Tendenz
zeichnet sich bei jingeren Frauen ab.

Stellvertretend fiir die deutsche Wirtschaft
seien die Zahlen aus einem grofien Konzem
genannt: Bei Siemens AG gab es im September
1988 inder Technik nur 2% Frauen liber 30 Jahre

Tage tritt, wie engagiert und hoch motiviert diese
Frauen sind —sei es bei Beratungen und Gespra-
chen am Stand, bei Interviews oder bei den Pres-
sekonferenzen und Forumsdiskussionen,

Werden Aufwand und Leistungen iiblicher-
weise in Mann-Tage angegeben, so miissen wir
hier doch von Frau-Tagen sprechen, das bedeu-
tet: allein fiir die Standdienste 101 Tage. Ein
Betrag von 100.000 DM wiirde fiir diese ehren-

mit
100 7 8 Frauven

1 2 3 4

] Frauen mit
Standdienst

Gesprédche am Stand

mit
B manner

5 L] 7 8

Messe-Tag

mit HochschulaschluB, wihrend es bereits 9%
waren in der Gruppe unter 30 Jahren. In Fiih-
rungspositionen liegt ihr Anteil noch weit nied-
riger und entspricht nicht ihrer Représentanz.

Neue Kontakte

Die Situation von Frauen innaturwissenschaft-
lichen und technischen Berufen ist durch Ver-
einzelung bestimmt. Umso hoher ist der Wert
unseres Projektes einzuschiitzen, weil hier zu

amilich geleistete Arbeit tiberschritten. Die gan-
zen Vorarbeiten und der sonstige Aufwand
kommt zu dieser Summe noch hinzu.

Nicht nur wir Frauen haben von diesem Pro-
jekt viel profitiert, auch die Offentlichkeit konn-
te sechen, wer wir sind, was noch fehlt und in
Zukunft gezielt getan werden muB, um Frauen
und Miinner in Gesellschaft, Beruf und Familie
zu fordem.

Hannnover Messe Industrie 1989



die Alternative der Zukunft

Halle 1, Jugend + Technik

Der Weg zu dieser Halle war schwierig zu
finden. Erst aufgrund unserer Aktion mit einem
beklebten Pappkarton auf dem Rasen in der
Nihe des Eingangs wurde von der Messeleitung
ein groBes Hinweisschild angebracht.

Konnten wir im letzten Jahr von unserer
glinstigen Durchgangslage profitieren und auch
viele zufillig Vorbeigehende ansprechen, so wa-
ren wir dieses Mal nur fiir Informierte zu finden,
abgesehen natiirlich von den Jugendlichen, die
in dieser Halle von der Regierung, Verbinden
und Industrie direkt umworben wurden.

Es war immer ein Anliegen, durch unsere
Présens in dieser Halle der nachriickenden Ge-
neration lebendige Technik-Frauen zu zeigen,
um den Médchen und Jungen die Notwendigkeit
der Zukunft, die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, schon heute vorzufiihren.

Die Antwort einer Schiilerin in der Podiums-
diskussion des Forums: «Bau-Ingenieur michte
ich werden!» auf ihrem Berufswunsch hin be-
fragt, zeigte uns allen die Wirkung der engagier-
ten Darstellung iiber das Berufsbild «Bau-
Ingenieurwesen» von Ursula Dettmann.

Jutta Saatweber, Bad Homburg, mit Agnes Winter, Karlsruhe (1) vor der Auslage mit dem breitgeficherten

Informationsmaterial. Vor der Bilderwand sitzen Gisela Vogel, Heidelberg (1) und Dagmar Giinther,
Frankfurt. Im Vordergrund Chris Schuth, Mainz, mit den Schiilerinnen Katrin, Petra und Simone aus Auetal.
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Neuerungen

Nach den Erfahrungen im ersten Jahr konn-
ten wir dieses Mal begleitete Fiithrungen in
kleinen Gruppen auf die Stinde von ausstellen-
den Firmen anbieten. Es hat sich erwiesen, daB
die Schwellenangst bei den jungen Frauen abzu-
bauen war, und die Gespridche und Fragen auf
den Stinden mit unserer Hilfe lebendig und
verstindlich wurden. Erste Kontakte zum zu-
kiinftigen Arbeitsgebiet oder der mdéglichen
Firma fiir Praktikum oder Berufseintritt wurden
hergestellt.

Eine weitere Einrichtung war die Alternative
nach dem Messetag, ein abendlicher Treffpunkt
fiir Frauen. Wer die bedauerlichen Minen in den
Gaststitten kennt, wenn einige Frauen sich dort
niederlassen wollen (»Aber, meine Damen, Sie
haben nicht bereits im letzten Jahr reserviert; wir
haben doch Messe!«), wuBlte den sicheren und
gemiitlichen Platz in der Schaufelder StraBe im
Gasthaus Kaiser zu schitzen.

Die neue 1. Vorsitzende vom DAB, Luise Joppe (1)
mit ihrer Vorgdngerinim Amt, Dr. Ursula Huffmann.

Hannnover Messe Industrie 1989
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Trau Dich Frau-Postkarten

Unter diesem Motto lie-
Ben wir frech-witzige Post-
karten herstellen und verteil-
ten sie an unsere BesucherIn-
nen. Ein Motiv zeigte Berta
Benz bei ihrer beriihmten
Autofahrt nach Pforzheim vor
mehr als 100 Jahren. Sie war
es, die damals als Frau die
erste Fernfahrt mitdem Au-
tomobil durchfiihrte,

Eine andere Karte zeigt
eine unserer Kolleginnen in
der Versuchsabteilung beider
MeBwerterfassung. Darunter
steht: »Friiher spielte ich mit
Puppen; heute entwickle ich
Autos!«

Eine andere Karte erinner-
te anandie Anfinge der Com-
puter-Wissenschaft mit Ada
ByronLovelace (1815-1852),
die als erste die Programmie-
rung einer Rechenmaschine
vomahm.

Mit dieser Postkartense-
rie wollten wir ganz verschie-
dene Formen von Frauen in
der Technik zeigen und Mut
machen.

Wirhoffen, daB diese Kar-
tengriiBe iiber die Messe hin-
aus eine weite Verbreitung
finden.

Trau Dich Frau

Im Haar-Studio
sagen sie:
»Technik schadet
aber der Frisur!«

Finden Sie das
etwa auch?

Hannover Messe Industrie 1989
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Presse-Arbeit

Unsere Pressemitteilung vom 18.1.1989

Frau + Technik

Stand wahrend der Hannover Messe Industrie 5.4.-12.4.1989

Auf der Hannover Messe 88 gab es erstmals
einen Stand, mit dem das Thema »Frau +
Technik« gezielt angesprochen wurde. Des
groBen Erfolges wegen, den diese Aktion hatte,
wird ein solcher Informationsstand auch auf der
Hannover Messe 89 zu finden sein.

Veranstalterinnen sind der Deutsche
Akademikerinnenbund e.V., der wiederum die
Federfithrung hat, der VDI-AusschuB Frauen im
Ingenieur-Beruf, der Arbeitskreis Elekiro-
ingenieurinnen  im Verband Deutscher
Elektrotechniker sowie der Deutsche
Ingenieurinnenbund e.V.

In der Halle »Jugend und Technik« wollen
Ingenicurinnen und Naturwissenschaftierinnen
iiber ihr Berufsieben informieren und jungen
Frauen Mut machen, sich fiir solche Berufe zu
entscheiden. Die Frauen, die am Stand
ehrenamtlich Dienst leisten, mdchten deutlich
machen, da8 ihnen ihre Berufe SpaB machen und
daB dies Berufe sind, die Zukunft haben. Sie
wissenaus eigener Erfahrung, wie wichtig solche
Gespriiche sind' — um Vorbild zu sein und
festverwurzelte Vorurteile abzubauen.

Daneben suchen die Veranstalterinnen aber
auch das Gesprich mit Messebesuchern
allgemein, Eltern, Kollegen und Kolleginnen,
mit Vertretern und Vertreterinnen von Firmen
und dem politischen Leben

Neben den Eigenleistungen, die die Frauen
der vier Verblinde einbringen, wird das Projekt
durch namhafte Industrieunternchmen
unterstiitzt, die durch Geld- und Sachspenden
diesen Stand ermdglichen.

Sie finden den Stand in Halle 1, C 10, (Halle
— Jugend und Technik).

Weitere Aktivitdten
Freitag, 7.4.1989

« Pressekonferenz um 11.00 Uhr im TCM
(Tagungszentrum der Messe).

+ Veranstaltung um 14,00 Uhr im Forum

(Halle 1) Thema: »Ingenieurinnen und
Naturwissenschaftlerinnen bmchtm«

10
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T ————

| Jugend + Teghni
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Das Forum »Jugend + Technik« ist eine der Méglickeiten, unser Anliegen darzustellen und mit den

Jjugendlichen BesucherInnen und den Lehrkrifien zu diskutieren. Die Ausfiihrungen unserer Frauen auf
dem Podium werden auch von den Berufs-Kolleginnen aufmerksam verfolgt.

Hannover Messe Industrie 1989
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Pressemitieilung fiir Schilerzeitun

FRAU + TECHNIK Mirz 8¢

Technlk, nein danke, sagen Sle?

Sle sind stolz darau{mit threr FOnf In Mathe zu kokettleren?
Ingenieurinnen,gibt's denn die?

Sie haben noch nle eine lelbhaftige Physlkerin gesehen?

Ja, dann sollten Sie uns einfach mal besuchen!

Wir, das sind Ingenieurinnen und Naturwissenschaftlerinnen, die wahrend der Hannover Messe IndL
(05.04. - 12.04.89) einen Stand zum Thema "Frau und Technik” in der Halle "Jugend und Technik” (
Stand C10, Tel.: 05 11/ 893-40731) betreiben. Wir wollen damit insbesondere junge Madchen anspre
ihnen zeigen, daB unsare Berufe SpaB machen, und ihnen Mut machen, duch sokche Berute zu ergr

Sle sind technisch unbegabt, meinen Sle?

Lassen Sie sich das nicht einreden! Das hat man von uns auch geglaubt. Wir haben ¢
Gegenteil bewiesen!

Technik Ist Minnersache, denken Sle?

Schauen Sie sich doch einmal um. Glauben Sie nicht, daf es der Technik gut bekdme
sich mehr Frauen darum kiimmern wiirden?

Sie wollen gar elnen technischen oder naturwissenschatftiichen Beruf ergreifen? ihre Verwan
und Umgebung reagleren Irritlert?

Dann kommen Sie erst recht vorbei. Wir stdrken Ihnen den Riicken!
Sie haben kelne Zelt und Gelegenhelt, unseren Stand zu besuchen?

Dann schicken Sie doch Ihren Vater und Ihre Mutter vorbei, wenn sie die Messe bes
Wir méchten auch mit den Eltern ins Gesprdch kommen!

Sie haben noch Fragen?

Dann wenden Sie sich an die unten angegebene Adresse. Wir sind bereit, unabhdngi,
der Messe iiber die angeschnittenen Fragen mit Ihnen zu sprechen.

Das Projekt Hannover Messe ist eine gemeinsame Aklion des

- Deutschen Akademikerinnenbundes {FederfGhrung)

- Deutschen Ingenieurinnenbundes '

- Ausschusses "Frauen Im Ingenieurberuf* des Vereins Deutscher Ingenieure

- Abeitskreises *Elektroingenieurinnen” des Verbandes Deutscher Elektrotechniker

Also, besuchen Sie uns. Denn Technik ist auch Frauensache.

Obrigens, wir freuen uns nicht nur Dber den Besuch von Schilerinnen, sondern auch von Schillern,
wir auch geme erzahlen, wie der Ausbildungsweg urxi unser Tatigkeitsbereich in Chemie, Maschin
Physik, Informatik, Elektrotechnik oder in ... aussieht.

Kontaktadresse: Dipl.-Ing. Dipl.-Wirtsch.-Ing. Barbara Leyendecker
Georg-Kerschensteiner-Str. 21 A, 6053 Obertshausen
Tel.: 0 61 04/430 29
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Dipl.-Ing. Margarete Pauls,
Vorsitzende des VDI-Ausschusses
»Frauen im Ingenieurberuf (FIB)«
hat ihre Erfahrungen als technische
Journalistin bei der Moderation der
Forumsdiskussion eingebracht.

Ursula Dettmann, Bau-Ingenieur-
wesen (1) schildert ihre Tatigkeit
als »Bauleiter« auf einer grofen
Baustelle. Daneben Ulrike Hdaupler,
Verfahrenstechnik und Birgit
Uberreiter, Physik.

Hannover Messe Industrie 1989
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Im Rundfunk und Fernsehen

5489 -

74.89

9.4.89

10.4

12.4.89

NDR-HOrfunk Interview

“mit Dipl.-Ing. KtrstmEppmannundeinerSmdetm

msgesu'ahltmNDRNBundHRS

Aufnahmcn withrend des Gespruches mit dem Prisidenten des
Arbeiigeber-Verbandes Gesamtmetall, Dr. Wemer Stumpfe

NDR-Htrfunk Interview mit den vier Vertreterinnen von
DAB, dib, VDBdeDI C

Forum «Frau + Teclunk» Podiumsdisk:ussnon mit
Ursula Dettmann, Bau-Ingenieurwesen

Ulrike H4uBler, Verfahrenstechnik

Ursula Katzschmann, E-Technik -

Jutta Saatweber, E-Technik -

Birgit Ubenreiter, Physik _

Moderation: Margarethe Pauls, Maschinenbau

Forum «Jugend+ Technik» Podiumsdiskussion iiber das Thema
Frauen in Minnerberufen mit Maren Heinzerling, Maschinenbau

Kabel-Femnsehen Berlin
5 Minuten live-Interview mltGerda Knodt, Verfahrenstechmk

Forum «Jugend + Technik» Podiumisdiskussion iiber das Thema
Frauen in technischen Berufen mit Astrid Holst, Maschinenbau

«Was interessiert Frauen an der Technik? Wie reagiert die Umwelt?
Was tut das Bundesministerium ﬁirBﬂdung und Wissenschaft dazu?»

NDR N3 Tagesgesprich

als Gegendarstellung zu der NDR-Ausstrahlung vom 5.4.89

(Frauen auf der Hannover Messe nur beim Kaffee-Kochen undTelefonieren gezeigt)
mit Dr. Gerda Ttﬁeler-Me\nsscn, lnfonnauk und Kirsten Eppmann, E-Technik

14
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Presse-Spiegel

Aktuelle Berichte zum Projekt und im thematischen Zusammenhang in:

Augsburger Zeitung 12.4.89
Computer-Zeitung 19.4.89
Die Welt 6.4.89, 8.4.89
FAZ 10.4.89
Frankfurter Rundschau 10.4.89
Handelsblatt 6.4.89
Kolner Stadtanzeiger 6.4.89
Leverkuser Anzeiger 6.4.89
Main-Echo 8.4.89
Neue Presse 7.4.89
Niimberger Zeitung 10.4.89
Stuttgarter Zeitung 11.4.89
Siiddeutsche Zeitung 8.4.89, 11.4.89
Westfalenpost 8.4.89
Westfdlische Rundschau 6.4.89
VDI-Nachrichten 31.3.89, 7.4.89
VDI-Nachrichten 14.4.89, 19.5.89
VDI-Nachrichten 2.6.89
UNI-Info zur Berufswahl 3/89
ABI-Info zur Berufswahl 6/89
NTZ 3/89
ETZ 12/89
Humane Produktion 2/89
Gesamt-Metall Presse-Info 3/89
IG- Chemie 28.2.89
RCDS-Magazin 2/89

Das liebste Kind der Medien,

Martin Leyendecker beim Interview.

Hannover Messe Industrie 1989
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Ganz ohne Frauen lauft die Chose nicht

Die industrie bemuht sich starker um weiblichen Ingenieur-Nachwuchs

uf dem Riicken des kleinen Jungen,
r hochstens eineinhalb Jahre alt iat,
klebt ein Schild: ,Jch bin Martin Leyen-
decker und gehire zum Stand C 10, Haile
Jugend und Technik “ Doch der Kleine, der
bereits . beim Personal der umliegenden
Stinde bestens bekannt ist, wird nicht in
den Kinderhort in der Sonderschau der
Hannover-Messe gefiihrt. Martin gehért
zum Stand ,Frauen und Technik®, den
gleich vier namhafte Frauenverbinde
schon zum zweitenmal in Folge veranstal-
ten. Martins Mutter, die Diplom-Inge-
nieurin Barbara Leyendecker, ist eine der
Initiatorinnen, die im Mekka der von
Minnern dominierten grisiten Industrie-
Show der Welt fiir mehr Frauen in techni-
schen Berufen kidmpfen. Der Kampf je-
doch ist nur noch ein Scheingefecht, iiber
mangelnde Aufmerksamkeit und Nach-
frage konnen sich die Frauen am Stand,
hauptséchlich Ingenierinnen und Wissen-
schaftlerinnen, nicht beklagen. Wirt-
schaftsminister Heimut Haussmann hat
sich angekiindigt, und auch Werner
Stumpfe, Geschiftsfithrer des Arbeit-
geberverbandes Gesamtmetall, ist zu
einer kleinen Pressekonferenz vorbeige-
kommen.

Stumpfe tritt gleich mit méchtigen Wor-
ten auf: . Wir kommen in der Technik nicht
mehr ohne die Frauen aus.” Der Arbeitge-
ber-Funktionér fordert flexible, frauen-
und familiengerechte Arbeitszeiten uand
Jspezifische” Weiterbildungsprogramme.
Der Seitenhieb auf den Kontrahenten, die
IG Metall, bleibt nicht aus, denn, so
Stumpfe, das Angebat eines einheitlichen,
auf breiter Grundlage stehenden Weiter-
bildungsprogramms hiitten die Arbeitneh-
mervertreter noch immer nicht angenom-
men und auch noch keinen Alternativ-
Vorschlag unterbreitet Das grundsétzli-
che Problem allerdings, da8 der Anteil der

VON JORG BRETSCHNEIDER

Facharbeiterinnen in den industriell tech-
nischen Tatigkeiten der Metali- und Elek-
troindustrie nach den letzten Zahlen des
Statistischen Bundesamtes nur bei rund
34 Prozent liegt, haben auch die Gewerk-
schaften erkannt. _

Schon Anfang des Jahres forderte 1G-
Metall-Vorstandsmitglied Gudrun Hama-
cher betriebliche Frauenférderpliine mit
dem Ziel, die Besch¥ftigungs-, Karriere-
und Qualifizierungschancen von Frauen
2u verbessern. AuBerdem sollen Arbeits-
zeitflexibilisierungen den Frauen belfen,
Beruf und Familie besser unter einen Hut
zu bringen; und nicht zuletzt miisse die
Bezahlung gerechter werden. Immerhin
hatte das Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftliche Institut des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes (WSI) im letzten Jahr
herausgefunden, daB die Frauen-Einkom-
men noch immer um knapp 30 Prozent bei
den Arbeitern und knapp 36 Prozent bei
den Angestellten unter den Lohnen der

‘Miinner liegen.

Aber auch hier scheinen die Arbeitgeber
ein offeneres Ohr bekommen zu haben.
Stumpfe nimlich verkiindete in Hanno-
ver: Ich halte es nicht nur fir moralisch
nicht vertretbar, sondern auch schlicht fir
rechtswidrig, wenn Frauen in gleichen
Positionen wie die Ménner weniger ver-
dienen® Der Vorsto der Arbeitgeber
kommt #reilich nicht von ungeféhr. [hnen
werden die qualifizierten Arbeitskréfte
knapp. Personalleiter der Unternechmen
schauen mit Sorge auf die geburtenschwa-
chen Jahrginge. Das Bundesinstitut fiir
Berufsbildung rechnet fiir 1985 nur noch
mit rund einer haiben Million Lehrstellen-
bewerber, 1087 waren es noch rund
700 000.

Gleichzeitig aber dréngen die jungen
Frauen selbst nicht gerade stiirmisch in

B

wel

Seite 28 / Suddeutsche Zeitung Nr. 83

technische Berufe, Die Hit-Liste von rund
400 Ausbildungsberufen, die M&dchen er-
lernen, fithren noch immer die ,typisch"
weiblichen, die helfenden Berufe an: Biro-
gehilfin, Friseuse, Steuerfachgehilfin,
Krankenschwester, Arztgehilfin und so
weiter. Auch an den Universitiiten gibt es
immer noch eine bemerkenswerte .Ge-
schlechtertrennung”. Der Anteil von Frau-
en in den Ingenieurswissenschaften lagim
Wintersemester 1987/88 bei etwa elf Pro-
zent. In den Fiichern wie Maschinenbau
und Elektrotechnik etwa machen soger
nur zwei Frauen unter 100 Miinnern ein
Diplom. In der Sowjetunion betrigt dieser
Anteil schon 50, in den USA zwischen 20
und 30 Prozent.

Neua Wege

Da8 die Unternehmen indes selbst et-
was tun miissen, um technische Berufe fir
Frauen attraktiver und interessanter zu
machen, haben viele bereits erkannt. So
hat der Pharma- und Chemiekonzern
Bayer im Mirz 1887 eine Betriebsverein-
barung ausgehandelt, wonach jener Ei-
ternteil, der die Beschiftigung zur Erzie-
hung seines Kindes bis zu drei Jahren, in
Einzelfiillen sogar bis zu sieben Jahren
unterbricht, eine Wiedereinstellungs-
garantie erhilt. Ahnliches gilt bei de:
Volkswagen-Tochter Audi. Zumindest be:
diesen beiden Unternehmen diirfte dami
eine der vielen Barrieren aus dem Weg
gerdumt sein, der Frauen davor zuriick:
scheuen lifit, eine langwierige und an
strengende technische Aushildung anzu
treten — niimlich die Angst, daf spiite
Beruf und Familie nicht mehr zu verein
baren sind. Damit allerdings bei derar
langer Abstinenz vom Arbeitsleben dis
Fachkenntnisse nicht verlorengehen, for
dert Stumpfe ein einheitliches Weiterbil
dungsprogramm, das auch kleineren Be

trieben offenstehen solle.

et ———— — -

Dienstag, 11. April 1989
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Frau + Technik...

"Gute Karriere-Chancen fiir

Sy e
A

Frauen in technischen Berufen

Biiro / Ingenieurinnen wollen Weg weisen

Immer noch Drang ins

Von Jargen Frech

Hannover. (WF) Vielen
Frauen ist nicht bekannt, wie
gut die Karrierechancen in
technischen Berufen sind. Al-
lein in der Elektrobranche
gibt es heute 1,5 offene Stellen
pro Bewerber. Oft bapert es
auch am Wissen {iber Unter-
stitzungs Nur eine
Minderheit wisse, so Barbara
Leyendecker vom Deutschen
Akademikerinnen-Bund ° auf
der Hasnnover-Messe, daf zu-
sitzlich zum Erzichungsgeld
eine berufliche Tatigkeit von
bis zu 18 Wochenstunden
mdglich sei.

Die Ingenieurinnen wollen
in ihren Dachverbénden nun
verstirkt mit Arbeitsimtern
und Schulen zusammenarbei-
ten, um Frauen den Weg in
den technischen Beruf zu eb-
nen und zu zeigen, dafl Fami-
" lie und Beruf sich sinnvoll er-
ginzen kdnnen. Der Nachhol-

bedarf sllardings ist riesig. So
betragt der Anteil der Frauen
an der Gesamtzahl der Stu-
disnanfinger im Maschinen-
bau 2,8 Prozent, in der.Elek-
trotechnik 3 Prozent, in Phy-
sik und Wirtschaftsingenieur-
wesen jeweils 10 Prozent.

PZERNHANNOVER

Auch auf der Ingenieur-
Ebene zeigt sich, daf die tradi-
tionelle Berufswahl, &hnlich
wie in Handwerks-, Handels-
und Btivoberufen, nur schwer
zu éndern ist, So stilrzen sich
weiter viele Frauen in die von
jhnen gut besetzten Gebiete

Architektur, Biologie oder Le-

bensmittelchemie.
In vielen Fillen gibt es be-
reits fundierte Teilzeitmodel-

Westfalenpost,
8.4.1989

le. Ein Konzept unter vielen

ist die Aufgabenteilung unter
zwel Angestellten. Wilma

Katzschann vom Arbeitskreis

Elektro-Ingenieurinnen sieht
darin Vorteile auch fiir den
Arbeitgeber: .Zu zweit wird
mehr Kreativitit eingebracht.”
Insoweit hat Job-Sharing auch
etwas mit Motivation und Ei-
geninitiative zu tun,
Zeohlrviche GroBunterneh-
men verzeichnen einen be-
stimmten Frauenanteil schon
deshalb, weil sie dber Bedarf
ginstellen, um schnell Ersatz
zu haben, wenn andere Mitar-
beiter fiberraschend ausschei-
den. Im Mittelstand sieht des
anders aus: Frauen sind hier
atlzuoft Einzelk&mpferinnen.
Gerade auf sie aber, so Marga-
rete Pauls vom Verein Deut-
scher nieure, komme es
besonders an. Sie miissen im
Betrieb tiglich for andere

~ Frauen ,dia Tir aufstofen.”

Hagen
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die Alternative der Zuk_unft

3. Messetag

Messe § Zeitung

Freitag, 7. April 1989 9

Lieber Stark- als Schwachstrom

Schwer, schmutzig und fiir Frauen ungeeignet — so lauten
die meisten Vorurteile gegeniiber Bewerberinnen, wenn sie
sich um Arbeiten in der Metallindustrie bemiihen. »Abschaffen
der Informationsdefizite und Mutmachen* haben sich denn
auch die weiblichen Ingenieure vom Stand ,,Frauen und Tech-
nik“in Halle 1 als oberstes Ziel gesetzt. Die Messe als grofite In-
dustriegiiterschau bietet dabei das richtige Forum, um auf die
Situation von Frauen in technischen Berufen aufmerksam zu

machen.

Aus diesem Anla8 besuchte
auch der Prisident des Arbeit-
geberverbandes =~ Gesamtme-
tall, Dr. Werner Stumpfe, ge-
stern vormittag den Stand der
Ingenieurinnen. Er diskutierte
mit den anwesenden Frauen
aus den verschiedenen Berei-
chen der Technik Manahmen
zur Forderung der Frauen in
der Metall- und Elektronikin-
dustrie. Dabei sah er den
Schwerpunkt der zukiinfigen
Planung vor allem in familien-

' gerechter und flexibler Ar-
. beitszeit. Auch die Teilzeit-

" arbeit seidenkbar.
, ,Warum soll eine Frau nicht
- mal eine Woche arbeiten und
" die nachste aussetzen. Oder sie
+' beteiligt sich iiber mehrere
i Monate an einem Projekt, um
dann ldngere Zeit zu pausie-

- ren.”

Dabei betonte Stumpfe, dal
* den Firmen insgesamt ein Pro-
_ gramm angeboten werden soll.
, Wie ein solcher Plan aussehen
kann, umreift er in wenigen
- Worten. ,Chancengleichheit,
' die geschlechts- oder familien-
spezifischen Hindernisse wie

- w

ST T T R VRO

beispielsweise fehlende Kin-
dergartenpldtze sollen aus
dem Weg geraumt werden.”
Die Uberlegungen der Gesamt-
metall laufen derzeit in die
Richtung, daB8 sich mehrere
kleine Unternehmen zusam-
menschliefen. um gemeinsam
solche Plitze oder Kindertages
statten einzurichten.

wie Elektrotechnik oder Ma-
schinenbau noch unterrepra-
sentiert sind (mit Anteilen von
2,8 und 3 Prozent), machen sie
ihren Weg. ,Wenn Madchen
eine technische Ausbildung
wihlen, wechseln sie auch
meist ins Studium. Und welche
Frau sich dazu einmal ent-
schlossen hat, die hélt auch
durch®, so die Erfahrung der
Lehrbeauftragten an der FH-
Osnabriick, Kirsten Eppmann,
selber Diplom-Ingenieurin.
Viele Firmen signalisieren
ihre Bereitschaft, Frauen in
technischen Berufen einzustel-

len. Es mangelt jedoch an ge-
eigneten Bewerberinnen. So
sucht die Post ,hédnderingend“
in groBen Anzeigenkampag-
nen Ingenieurinnen — bislang
ohne Erfolg. Bei Siemens war
hingegen im vergangenen Jahr
jede fiinfte Neueinstellung
eine Frau. Damit wurden fast
alle weiblichen Techniker vom
Markt ,abgeschopft”.

In der Industrie sind die Zu-
kunftsaussichten rosig bis rot
fiir Damen — bei gleichen Ver-
dienst und Aufstiegsmoglich-
keiten wie beiden Médnnern.

Viele Frauen beteiligten sich |
aktiv an der Diskussion und es |

gab natiirlich auch kritische
Stimmen. So muflite sich Dr.
Stumpfe den Vorwurf des
,Eigennutzes“ gefallen lassen

und er konnte ihn auch nicht 4

ganz entkriften. ,Da die demo-
graphische Kurve in der Bun-

desrepublik zuriickgeht, miis- fi

sen wir natiirlich sehen, wo wir E

die Arbeitnehmer in Zukunft
hernehmen, besonders auch in
den technischen Bereichen.
Aber die jungen Frauen sollten
auch wissen, daB sie, auf lange

Sicht gesehen, als Ingenieurin §

einen weitaus stabileren Ar-
beitsplatz finden als in den tra-
ditionellen Frauenberufen.”
Auch wenn Frauen in den
technischen  Studiengéngen

Werner Stumpfe (Mitte) im Gesprach mitden
Diplom-Ingenieurinnen Barbara Leyendecker (r.) und Undine
Stricker

Hannover Messe Industrie 1989
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die Alternative der Zukunft

,,Die Technik kommt nicht mehr ohne Frauen aus*
Qualifizierte Arbeitskriifte werden bald knapp — Arbeitgeber locken mit attraktiven Angeboten

Von Jorg Bretschneider

Hannover — Auf dem Riicken
des winzigen Jungen klebt ein
Schild: ,Ich bin Martin Leyen-
decker und gehére zum Stand C
10, Halle Jugend und Technik."
Doch der Kleine, beim Personal
der umliegenden Stdnde bereits
bestens bekannt, wird nicht
etwa in den Kinderhort der Son-
derschau der Hannover Messe
geﬁihrt. Martin gehért zum

tand , Frauen und Technik”.

Seine Mutter, die Diplom-In-
Fenieurin Barbara Leyendecker,
eitet diesen Stand, den gleich
vier Frauenverbdnde nun schon
zum zweiten Mal veranstalten.
Sie kampfen auf der von Min-
nern dominierten gréBten Indu-
strieshow der Welt fiir mehr
Frauen in technischen Berufen.
Zumindest in Hannover kénnen

Kdlner Stadt-Anzeiger — Nr. 80 / 25

die Organisatorinnen iiber man-
gelnde Nachfrage nicht klagen:
Wirtschaftsminister Haussmann
hat sich angekiindigt, und auch
Werner Stumpfe, Geschiftsfiih-
rer des Arbeitgeberverbandes
Gesamtmetall, ist zu einer klei-
nen Pressekonferenz vorbeige-
kommen.

Stumpfe tritt mit méchtigen
Worten auf: ,Wir kommen in
der Technik nicht mehr ohne
Frauen aus.” Der Metall-Arbeit-
geber fordert frauengerechte Ar-
beitszeiten und ,spezifische*
Weiterbildungsprogramme. Der
Seitenhieb auf die IG Metall
bleibt nicht aus. Das groBziigige
Angebot eines Weiterbildungs-
programmes hatten die Arbeit-
nehmervertreter noch immer
nicht angenommen. Doch der
Anteil von nur 3,4 Prozent der
Facharbeiterinnen in den indu-

striell-technischen  Titigkeiten
hat indes auch die Gewerkschaf-
ten aufgeweckt: Jiingst forderte
IG-Metall-Vorstandsmitglied
Gudrun Hamacher Frauenfér-
derplédne, Arbeitszeitflexibilisie-
rung und vor allem eine gerech-
tere Bezahlung fiir Frauen.

Eine Forderung, die laut
Stumpfe auch bei Arbeitgebern
auf offene Ohren st6Bt: ,Ich
halte es nicht nur fiir moralisch
nicht vertretbar, sondern auch
schlicht fiir rechtswidrig, wenn
Frauen in gleichen Positionen
wie die Médnner weniger verdie-
nen.” Dieser Vorstol kommt
freilich nicht von ungefihr.

Die qualifizierten Arbeits-
krafte werden knapp, Personal-
leiter schauen mit Sorge auf die
%eburtenschwachen Jahrgénge.

udem driangen die jungen
Frauen nicht gerade in techni-

Donnerstag, 8. April 1989

sche Berufe. Die Hitliste der
Ausbildungsberufe fithren noch
immer Berufe wie Biirogehilfin
oder Friseurin an. An den Uni-
versitdten liegt der Anteil von
Frauen in den Ingenieurswissen-
schaften derzeit bei etwa elf Pro-
zent. In Fachern wie Maschinen-
bau und Elektroniktechnik ma-
chen nur zwei Frauen unter
hundert Médnnern ein Diplom.

DaB die Unternehmen selbst
efordert sind, technische Berufe
ur Frauen attraktiver zu ma-
chen, haben viele erkannt. Der
Chemiekonzern Bayer handelte
im Maérz 1987 eine Betriebsver-
einbarung aus, wonach dem El-
ternteil, der einen Erziehungsur-
laub von drei oder sogar sieben
Jahren nimmt, die Wiederein-
stellung garantiert wird. Eine
Losung, die vielen Frauen Mut
machen kénnte.

Hannover Messe Industrie 1989

21



Frau + Technik...

Entscheidung zwischen Karriere und Haushalt

FA2 0. 4.79

Fraven in Ingenieurberufen sind noch sehr selten / Leichter mit Partner

bak. HANNOVER, 9. April. In der
Bundesrepublik gibt es e¢twa 500 000 Inge-
nicure. Wie viele von ihnen Frauen sind, ist

nicht bekannt. Der Fraucnanteil sei so |

verschwindend gering, dab er vom Statisti-
schen Bundesamt nicht erfaBt wiirde, hieB
es bei der Veranstaltung Francntechmk
auf der Hannover Messe Industrie”. Woran
liegt es, daB es kaurn Frauen in der
Minnerdomine Technik gibt? Immer noch
sind s die Frauen, die sich entscheiden
miissen, ob sie Karriere machen oder eine
Familie und Kinder haben wollen. Leider
sei es so, daB gegenwilrtip mehr als die
Halfte der Franen in technischen Berufen
oder in Fiihrungspositionen ohne Familie
sind, sagt Karin Diegelmann vom Vorstand
des Deutschen Ingenieurinnen-Bundes in
Darmstadt. Gleichzeitig ist von mehreren
miinniichen Fithrungskriften auf der Han-
nover Messe zu horen, daB sie es ohne ihre
‘nicht berufstitigen Frauen niemals ge-
schafft hiitten, Karriere zu machen.

Die Frauen haben s schwerer als ihre
mannlichen Kollegen, im Ingenicurwesen

aufzusteigen. Denn einen Partner zu finden,
der als Hausmann ihre Karriere unter-
stitzt, diirfte nicht so einfach, vielleicht
aber auch nicht wiinschenswert sein. Es
gehit auch anders: Den Frauen konnte die

Entscheidung zwischen Beruf und Familie'

erleichtert werden. Fir die Schwierigkeit,
beides zu vereinbaren, seien nicht nur dic
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
verantwortlich, meint Karin Diegelmann.
Den Frauen fehle der Mann, der Mann,
der bereit sei, sich in der Familie zu
engagieren und nicht in ciner Sechzig-
Stunden-Woche dem minnlichen Karriere-
Ideal nachlaufe. Dies werde den Minnern
von Unternchmen auch erméglicht.
Wilma Katzmann vom Verband Deut-
scher Elektrotechniker berichtet, daB sie
ihren Arbeitsplatz im Ingenieurwesen .mit
cinem miinnlichen Kollegen getcilt habe.

Der minnliche Partner aber habe den.

gesellschaftlichen Druck nicht ausgehalten
und hétte bald wieder ecine ganze SteHe
angenommen. Das Beispiel — eines von
viclen - zeigt: Die Ingenicurarbeit crfor-

- dett nicht den ganzen Mann. Sic sei teilbar

fir Frauen und Minner, sagt Barbara
Leyendecker vom Deutschen Akademike-
rinnenbund in Niirnberg. Sie gibt ferner zu
bedenken, daB Unternehmen auf ihre
weiblichen Arbeitskriifte auch wihrend
des Erzichungsurlaubes nicht verzichten
miissen. Frauen kénnen in dicser Zeit
achtzehn Stunden in der Woche arbeiten,
ohne den Anspruch auf Erziehungsgeld zu
verlieren.

Dies gilt natiirlich auch fir Manner,
wenn gie es sind, die das Erzieshungsjahr in
Anspruch nehmen. Junge Frauen glauben,
mit dem Ingenieurberuf keine Familie
haben zu konnen. DaB dies nicht so sein
mub, wurde hier in Hannover deutlich.
Schlieilich koone .eine qualifizierte Frau
an ihren Arbeitgeber auch Forderungen
stellen, Oft seien es dann ,.private Abma-
chungen® zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnchmer, die die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ermdglichten, sagt
Margarcte Pauls vom Verein Deutscher

lngemeure

Teilzeit-Phantasie statt ungeliebter Quotilden

lrwnnwkeimQuoﬁldenm
den der Unter-
nechmen haben, sondem tilchuxe

Fraven.* Dies sagte gestern W
Smmp&.l’rﬁsidentdem\rbeitaber
verbandes Gesamtmetall in

vermrdie!'maenselbstseusbw
ser,sidlaufnundemenerﬁmgkm
ten durchzusetzen, als dank einer
Quote.
Ungee:snet erscheinen Stumpfe
solche ,jurigtischen Bindungen®, um
Fruuen in der Metall- undElektrom-
dusttie zu fordern. Statt dessen pli-
diert er fiir die schnellere Einflihrung
familiengerechter Arbeitszeiten, um
den Frauenanteil zu erhéhen, Das be-
dingt aber, so Stumpfe, ,eine weitere

undumfassendereﬂenbﬂisienmg,
denn damit werde Frauen und Min-
nern die Chance geboten, Familie
undBerufuntermenHutmbrin—

gleich

dabei eine klare Abaage.  Die Phanta-
siebeiderGesta]tungderTeﬂzeitn-
beit ist noch viel zu wenig entwik-
kelt*, sagte Stumpfe. Lage, Dauer
und Form der Teilzeitarbeit kinnten
hichst unterschiedlich ausfallen. Es
miifte miglich sein, nur jede zweite
Woche zu arbeiten oder auch nur sie-
ben Monate im Jahr, wenn ein he-
stimmtes Projekt dies erfordere. Ge-
nerell gelte jedoch, daf Teilzeitarbeit
keine Beschiftigung zweiter Klasse

Die el | 6. ¢ 89

sei: . Sie darf kein Karrierehindernis
cein”, erkliirte Stumpfe.

Vorasussetzung zur Frauenfirde-
rung aber ist nach Ansicht von
Stumpfe eine verbesserie Informa-
tion iiber die Berufs- und Aufstiegs-
chancen flir Frauen in der Metall- und
achligt er eine stiirkere Kinbezichung
vonFrmenmdlebetmhlicheWeiter-

pllichtung lehnt der Genmtmetall
prisident allerdings ab. (mdl.)
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Nummer 84 / AZ

Die Industrie macht

den Frauen den Hof

Wie Méadchen ermutigt werden, Ménnerberufe zu ergreifen

Vonunserem Redaktionsmitglied Klaus Kidhler

HANNOVER. Friedrich Nietzsche hielt
bekanntlich nicht viel von den Frauen. So
wird ihm der Ausspruch zugeschrieben: ,Sel-
ten denkt das Frauenzimmer, denkt es aber,
taugt es nichts* In den Vorstinden und Per-
sonalabteilungen deutscher Industriefirmen
ist man zunehmend anderer Meinung als der
Philesoph, Frauen sind nicht mehr nur als
billige Hilfsarbeiter gefragt, sondern werden
auch zunehmend #ir Fiihrungspositionen im
technischen Bereich gesucht Geférdert wird
dieses Umdenken durch die. schlichte Er-
kenntnis, daB angesichts des Pillenknicks die
qualifizierten Fachkréfte auf allen Ebenen
immer knapper werden — Frauen sehen sich
plétzlich von einer Branche umworben, die
ihnen bislang eher die kalte Schulter zeigte.

Diejenigen, die sich schon vor Jahren in
Minnerberufen durchgebissen haben, nut-
zen die Gunst der Stunde, um das in der
Technik bislang so schwache Geschlecht zu
stiirken. Sie versuchen, jungen Médchen Mut
zu machen und deren Enthaltsamkeit in
technischen Dingen abzubauen, Schon zum
zweiten Mal gehen sie mit einem Stand auf
der Hannover Messe Industrie, der griften
technischen Leistungsschau der Welt, in der
Sonderausstellung  Jugend und Technik an
die Offentlichkeit und sprechen vor allem
junge Menschen an. Ziel ihrer Arbeit ist aber
auch die ,Verbesserung der gesellschaftli-
chen Rahmenbedingungen, Familie und Be-
ruf miissen besser miteinander zu vereinba-
ren sein, fordern sie. .

-+

"Verband Deutscher Elektrotechniker

Familiengerechte Arbeitszeit

Unterstiitzung erfahren die vier Frauen-

verbéinde von einer ganzen Reihe GroBunter-
nehmer, aber auch vom Arbeitgeberverband
Gesamtmetall, ‘dessen Prisident Werner
Stumpfe sich gleich zu Beginn der Messe mit
Nachdruck fiir die schnellere Einfithrung fa-
miliengerechter Arbeitszeiten, fiir eine stir-
kere Einbeziehung von Frauen in die betrieb-
liche Weiterbildung und Riickkehr-Erlgichte-
rungen fiir Frauen nach der Geburt und Er-
ziehung von Kindern stark gemacht hat.
Aber huch gleiche Bezahlung fiir gleiche Ti-
tigkeit ist nach seiner Ansicht unumging-
lich. Es sei ,schlicht rechtswidrig, wenn Frau-
en in gleichen Positionen wie die Minner we-
niger verdienen®,

. Solche Worte waren gerade von denen,
die letztendlich die Mehrausgaben tragen
miissen, in der Vergangenheit selten zu hé-
ren. Doch eben nicht nor in Gelddingen se-
hen sich die Frauen beruflich benachteiligt.
«Das fangt an beim Leistungsdruck der Vor.
reiterinnen*, sagt Margarete Pauls vom Ver-
ein Deutscher Ingenieure (VDI). Die diplo-
mierte Maschinenbau-Ingenieurin ist heute
als Wissenschafts-Journalistin tatig.

50 wie Wilma Katzschmann vom
Verband Deutscher Ele (VDE)
ist sie in ein Studium »~eingebrochen, in dem
man die Fraven an einer Hand abzihlen
kann. In der amtlichen Statistik tauchen In-
genieurinnen mangels Masse immer noch
nicht auf, weil sie ,nicht erfafbar® sind,
Selbst die Zahl der Studienanféingerinnen
bewegt sich in den  harten™ Mannerdisziplj-
nen Maschinenbau und Elektrotechnik bej
wenigen Prozent. Auch bei den Facharbeite-
rinnen liegt der Anteil nicht viel hther, wobei
einige Grofibetriebe auf dieser Ebene positiv
aus der alten Ménnerrolle fallen.

.. Die Absolventinnen technischer Studien-
gédnge finden hingegen groBteils bei 6ffentli-
chen Einrichtungen oder Verbinden Unter-
schlupf wie Barbara Leyendecker vom Deut-
schen Akademikerinnen-Bund, oder suchen

i

ren ihr erstes Kind kam, lief es zunéchst sif
wie viele Frauen befiirchten, die vor eine|f-
Karriere in technischen Berufen zuriick
schrecken. Der Arbeitgeber lehnie Teilzeitar |
beit ab und war nur zum Job-Sharing, der Be
schiftigung von zwei Mitarbeitern auf einea
Arbeitsplatz, bereit. 1
~Suchen Sie erst mal jemanden”, empfail
er seiner Mitarbeiterin. Die fand sogar einen
Mann, der den Job mit thr teilte, , doch nach
ein paar Jahren hat er den gesellschaftlichen}.
Druck nicht ausgehalten und eine ganze Ster
le genommen", Seit der Geburt ihres zweites
Kindes arbeitet die Elektroingenieurin jetst
wieder voll, ,Vor zehn Jahren hiitte ich ge
sagt, das geht gar nicht. Aber man mub offer-
bar da hineinwachsen®, sagt sie heute,
Ahnliche Probleme wie Frauen bekomf
men aber auch Manner, die zugunsten der
Familie zuriickstecken wollen. Ein Kollegs,
der Vater wurde, wollle nur noch 30 statt /.
Stunden arbeiten. Das ging nicht”, berichtet
Karin Diegelmann vom Deutschen Ingemeu-F
rinnen-Bund (dib). Die Familie ist nach Axt
sicht aller vier Vertreterinnen der Ingenier
te ein wichtiger Grund dafiir, daB Frauen an-'
spruchsvolle Berufe meiden Margarets:
Pauls: ,Der Spall am Beruf mul fiir sie ver
einbar sein mit den Familienpflichten.”
Manche Firmen haben das schon vor Jab-
ren erkannt und entsprechende Konseguer
zen daraus gezogen. So bildet Audi in Ingel
stadt und Neckarsulm nicht nur seit 197
Midchen in gewerblich-technischen Berufen
aus, sondern férdert die Chancen von Frauen
auch auf andere Weise. Dazu ziihlen Weiter
bildungsmabnahmen und Teilzeitarbeits
plétze, aber auch eine Wiedereinstelungszu
sage bis zu sieben Jahren ab der Geburt, und
zwar fiir Franen wie Minner. Diese Zusage
gilt allerdings nur fiir diejenigen, die auch bei
Audi ausgebildet worden sind. )
Noch vorbildlicher sind die familien
freundlichen MafBnahmen des Luft- und
Raumfahrtkonzerns Messerschmitt-Bolkow-
Blohm GmbH (MBB). Dort gibt es seit 101
eine Wiedereinstellungsgarantie fiir Miitter
(seit 1986 auch fiir Viter) fiir einen Zeitraum
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Keine Angst vor groflen Maschinen: Jun

ge Frauen kénnen ebenso wie junge Miinner bohren,

drehen oder friisen, wenn sie es sich nur zutrauen. In Zukunft werden viele Firmen wesent-

lich mehr weibliche technische Fachkriifte einstellen miissen.

von drei Jahren nach Ablauf des gesetzlichen
Erziehungsurlaubs (derzeit zwolf Monate).
Die Leiterin der MBB-Beratungsstelle, Di-
plompsychologin Christa Lippmann, betont,
dafl dabei alle erworbenen Anspriiche und
Rechte aufrechterhalten bleiben und die
Hiélfte der Zeit auf Sozialleistungen wie die
Betriebsrente angerechnet wird. Als Urlaub
sieht sie die dreijahrige Familienpause aber
nicht, ,manche Frauen haben in dieser Zeit
mehr zu tun als in ihrem Beruf*.

Geniligend Bewerberinnen

Ein Frauenforderplan bei MBB umfaft ei-
ne ganze Reihe von Teilzeit-Modellen. Fiir
die Einstellung von Frauen, auch Ingenieu-
rinnen, gibt es Richtwerte (,aber keine
Zwangszahlen“), und ungelernten Arbeite-
rinnen bietet ein Facharbeiterprogramm
Aufstiegschancen, und das alles ,ohne staat-
liche Forderung®, so Christa Lippmann. Auch
ohne Zwang funktioniere die Einstellung von
Frauen in den siiddeutschen MBB-Werken
gut, in Norddeutschland hingegen weniger.
»In Manching haben wir in der Ausbildung in
technisch-gewerblichen Berufen bis zu 50
Prozent Frauen, und es gibt auch keinen
Mangel an Bewerberinnen*, so die Diplom-
psychologin. , Es spricht sich halt herum, daB
bei MBB Frauen gern gesehen sind.“

AZ-Bild: Fred Schoéllhorn

Mut zur Technik machen Vertreterinnen
von Frauenverbiinden auf der Hannover-

Messe. Bild: Kostny
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ingenieurinnen — rare Exemplare ihrer Art

. VIt
friihhcher
Gelassenhelt ot

Untemehmen machen gute Erfahrungen
mit Frauenférderplanen - Von Regine Bdnsch

VDI-N, Aachen,

4\\ D D ¢ keine
DITE ExA

. wWie rede ich Sie an?, fragte Ma-
ren Heinzerling, Ingenieurin bei
MBB in Ottobrunn mit einem Blick
in die rund TOkbpfige gemischte
Runde. ,.Sind Sie Ingenieure/-innen
. oder eher alternativer IngenieurIn-
' nen oder sind Sie Ingenieure mit ei-
nem Sternchen versehen, das da
- zum Beispiel in einer MBB-Anzeige
sagt: Technik war fiir uns noch nie
eine Miinnersache. Auch wenn die
Antwort ausblieb, so wurde doch so
manchem Zuhdrer klar, wie wichtig
allein die sprachliche Auseinander-
setzung mit noch sehr raren Exem-
plaren ihrer Art, den Ingenieurin-
nen, ist. Die bei uns verbreitete Plu-
ralbildung nach der minntichen Be-
rufsbezeichnung spricht Frauen
nicht an, ja li8t sie, wie die Sprach-
wissenschaftlerin Luise Pusch be-
legte, auch in der Historie ver-
schwinden.

Das derzeitige Dilemma ist .ein-
deutig“. Spitestens ab Mitte der
90er Jahre wird von Wirtschaftskrei-
sen ein silirkerer Bedarf an tech-
nisch versierten Fachkriiften erwar-
tet. Er kéinnte durch Frauen gedeckt
werden. .Es besteht in der Wirt-
schaft ein breiter Konsenz dariiber,

Problerne, Ingo Gensch, Pe:aonal
vorstand der Drﬁger—Werke Lﬂ-
beck, stellte hierzu eine Untersu-
chung vor. So wurden in der letzten
Zeit in seinem Unternehmen hoch-
qualifizierte Frauen in vielfiltiger
technischen Bereichen it
Beu'n zweiten Hinsehen ermah sx:h

Wie die personn.lvemntworl.llchm
Vorgesetzten auf Anfrage berichte-
ten, waren vor allem Auslandser-
fahrungen, Sprachkenntnisse und
zusitzliche Ausbildungen aus-
schiaggebend fur die Einstellung ei-
ner Ingenieurin. Auch wenn in den
Driger-Werken der Frauenanteil
mit rund 30% recht hoch liegt, so
sind sie doch in den hoéheren Ge-
haltsklassen kaum vorzufinden.
Nur 1% der auBertariflich Beschaf-
tigten sind Frauen, nur 5% werden
nach Tarifgruppe € bezahlt.

Um Frauen stiirker in die tech-
nisch-wissenschaftliche Laufbahn
einzubinden und sie auch dort zu
behalten, schliigt Gensch ein Ak-
tionsprogramm vor, das von Vor-
bildfrauen, Gber Stiltzkurse am
Computer und Bastelmiglichkeiten
fiir Midchen in Firmen bis hin zu
Jobsharing und Heimarbeit reicht.

Viele Punkte, auf die Gensch hin-
wies, sind im Fravenféirderplan von
MBE enthalten. Wie Maren Hein-
zerling erklirte, gehen flexible Ar-
beitszeitregelungen (Teilzeit, Frei-
zeit, Gleitzeit) Frauen und Minnern
die Méglichkeit, Beruf und Familie
mileinander zu veremnbaren. Das
Unternehmen bietet Erziehungsur-
laube. Dies alles finanziert der So-
zialetat des Unternehmens.
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daB das in der weiblichen Bevolke-
rung zu erwartende Potential, erst
recht die Qualifikation, das Lei-
stungsvermogen und die Leistungs-
bereitschaft der bereits ausgebilde-
ten Ingenieurinnen voll genutzt
werden miissen”, berichtete hierzu
Christine Firstin von Urach, Vorsit-
zende des Bereiches Berufs- und
Standesfragen der VDI-Hauptgrup-
pe. Doch noch viel zu wenig Frauen
entscheiden sich fiir ein ingenieur-
oder naturwissenschaftliches Stu-
dium.

~Wir bedauern dies*, erklirte der
VDI-Prisident. ,Das trifft nicht das
Begabungs- und Neigungsspektrum
der Frauen®, erklirte der VDI-Prisi-
dent. Wihrend die Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften in letzter
Zeit bis zu 30 % steigende Studentin-
nenzahlen aufweisen konnten, sta-
gnierte der Frauenanteil im Bereich
Informatik. In den klassischen Inge-
nieurstudiengingen wie Maschi-
nenbau und Elektrotechnik scheint
der Prozentsatz von Frauen seit Jah-
ren auf dem niedrigen Niveau von
nur 2% eingefroren. Dies entspricht
der niedrigen weciblichen Mitglie-
derquote im VDI

Doch auch wenn Frauen die
mainnlich (iberreprasentierten Stu-
diengiange absolviert haben, so tref-

| fen sie im Berufsleben auf weitere

Hannover Messe Industrie 1989

Von Frauenférderpldnen, die den Ingenieurinnen der heutigen Generation den be-
ruflichen Weg erleichtern sollen, konnten die Technikerinnen der ersten Stunde
nur traumen.

Und MBB, wo 300 Ingenieurin-
nen (von 8600) beschiftigt sind, hat
gute Erfahrungen gemacht: ,Frauen
erweisen sich als hochmotiviert und
belastbar“, beschreibt Heinzerling.
Geringe Fluktuation, stirkere Koor-
dinations- und Kooperationsfihig-
keit zeichnen die guten Teamarbei-
terinnen und begabten Vertriebsin-
genieurinnen aus.

Doch alle noch so paradisisch er-
scheinenden Voraussetzungen kon-
nen nur nach und nach Vorurteile
aus dem Weg raumen. ,Noch immer
flirchten Kollegen, dal Teilzeitar-
beit gegen die Karriere lauft“, um-
schreibt die Diplomingenieurin
Heinzerling. ,Noch immer trifft die
Einstellungsentscheidung der meist
mannliche Chef. Er erwartet hohere
Leistungen, um das Kinderrisiko zu
mindern. Es gilt hier klarzustellen,
daB das Kinderrisiko bei den Frauen
ebenso hoch ist wie das Abwerberi-
siko bei den Ménnern.”

Eingepragte  Verhaltensmuster
lassen sich, wie das Beispiel zeigt,
nur langsam aufweichen. ,Nur eine
breite Basis kann das Bewulitsein
verandern®“, bemerkt die Diplomin-
genieurin und fiigt hinzu: ,Wir miis-
sen mit frohlicher Gelassenheit,
aber nicht nachlassender Konse-
quenz daran arbeiten.®

Bild: VDI-Nachrichten/Zilimann
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Leserin-
brief

Leserbriefe

Birendienst fiir

Frauen in Ingenieurberufen
VDI-Nachrichten 28/89: ,Sie geht
zum Chef, lichelt nett, wird befor-
dert“

,Was habe ich falsch gemacht?
Ich gehe schon seit Jahren zu mei-
nem Chef und lidchle so nett wie ich
nur kann, und kein Chef hat bis jetzt
daran gedacht mich zu beférdern!“
Diese Gedanken sind uns beim Le-
sen der Uberschrift Thres Artikels
gekommen. Ungeachtet des Arti-

kelinhaltes, der diese Aussage rich-
tigstellt, haben Sie der Sache ,Frau-
en in Ingenieurberufen“ einen Bai-
rendienst erwiesen, weil nachgewie-
senermalfen viele Méanner beim Le-
sen der Uberschrift sofort ,Na also,
das habe ich schon immer gewuf3t“
gedacht und den Inhalt des Artikels
gar nicht gelesen haben. Wir sind
sehr entsetzt iiber diesen ,,Stil“ IThres
Blattes.

Doris Dehn
Ingenieurinnen-Stammtisch
Miinchen

Q.. T Darpi.. Ceus, wI "t uyr PR

ch: 1.
s ~iver  1Ch fry
Went €Ntin. ge mi..,
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Frau und Technik auf der Messe

Gesamtmetall will
mehr als nur ,,Quothilde*

VDI-N, Hannover, 4. 4. 89, cf -
~Wir haben groBe Sorgen, wie wir
die Arbeitsplitze von morgen beset-
zen sollen”. Werner Stumpfe, Prisi-
dent von Gesamtmetall, brachie es
auf der Hannover-Messe am Stand
von Frauenverbiinden gleich auf
den Punkt. Nach der chemischen
Industrie haben jetzt auch die Ar-
beitgeber der Metall- und Elektroin-
dustrie erkannt: Die Betriebe mis-
sen kiinftig ihre Tiiren verstirkt fir
Frauen &ffnen, wenn sie dem dro-
henden Mangel an qualifizierten
Fach- und Filhrungskrifien begeg-
nen wollen,

Noch siehen die Frauen ahseits.
Nicht inmitten der Aussteller von
Hard- und Software, von Robotern
und High Tech, sondern igoliert von
wharter* Technik, am Rande des
Messegellindes hatten die Frauen
vom Deutschen Akademikerinnen
Bund (DAB), vom Deutschen Inge-
nieurinnenbund (dib), vorn Arbeits-
kreis Elektroingenieurinnen im
VDE und dem VDI-AusschuB
wfrauen im Ingenieurberuf* ihren
Informationsstand aufgebaut. Dabei
wollen Ingenieurinnen und Natur-
wissenschaftlerinnen nicht linger
am Rande stehen - auch nicht,
wenn es um die ,unweiblichen* Be-
rufe in der Metall- und Elektroin-
dustrie geht. Schiitzenhilfe kam in
diesern Jahr von hoher Stelle,
Stumpfe: ,Ohne Frauen wird es
kiinftig nicht mehr gehen.”

Die Praxis spricht eine andere
Sprache. Die technische Abstinenz
der Midchen in den Schulen siimmt
nur sehr langsam ab, Derzeit sind
unter den rund 220 000 Auszubil-
denden in der Metall- und Elektro-
industrie gerade 5 000 Frauen. ,Da-
bei stimmt das Bild von den schwe-
ren und dreckigen Arbeitsplitzen
gar nicht mehr,” so Stumpfe. Auch

Studentinnen haben gegenidber Be-
nifen der Metall- und Elektroin-
dustrie Vorurteile. An den Hoch-
schulen steigt die Frauenquote in
den .harten* Fiichern nur zégernd.
Crerade 8 % der Studienabgiinger in
den Bereichen Maschinenbau und
Verfahrenstechnik sind Frauen, in
der Elektrotechnik gar nur 2,5 %.

Vorbehalte bel Schillerinnen und
Studentinnen sind nur ein Hemm-
nis. Viel gréBere Harden setzen die
Betriebe selbet. ,Die Arbeitszeiten
miissen flexibler werden,* so Stum-
pfe. Beispielsweise sei der Status
der .freien Mitarbeiterin™ denkbar,
die nur bei Bedarf dem Betrieb zur
Verfligung steht. Auch Heimarbeit
kinnte eine Variante sein, genauso
wie Job sharing oder auf eine be-
stimmte Wochenarbeitzeit gekiirzte
Arbeitsvertriige.

Was geschicht mit Fraven, die
nach einigen Erziehungsjahren in
den Beruf zuriick méchten? Eine
Verpflichtung des Betriebes zur
Wiedereinstellung ist nach Ansicht
des Arbeitgeberverbandes keine
Lésung, Riick-Wege in den Beruf
milsse jedes Unternehmen indivi-
duell schaffen. Genauso wenig wéi-
ren festgeschriebene Frauenquoten
der Sache dienlich. Stumpfe: ,Was
niitzt es, wenn wir dann iiberall die
Quothilde haben?” Wesentlich sei
sowieso nicht, was auf dem Papier
stehe, .sondern was in den Betrie-
ben realisiert wird.® Und da liegt
noch vieles im argen.

Erst wenige Betriebe hiitten er-
kannt, dafi die Frauen die Inge-
nieurreserve der 90er Jahre sind.
Und nicht nur die Unternehmer be-
nitigen in Sachen Frauenféirderung
Nachhilfeunterricht. Auch die 1G
Metall habe bislang kein Interesse
an einer gemeinsamen Strategie si-
gnalisiert. ’

Leserin-

brief

O Leserbriefe

Junge Frauen

fir technische Berufe interessieren
VDi-Nachrichten 15/89: ,Gesamt-
metall will mehr als nur Quothilde®

Wir freuen uns, daB in den VDI-
Nachrichten tber unseren Stand
~Frau + Technik* auf der Hanno-
ver-Messe Industrie berichtet wur-
de, der w. a. vom VDI-Ausschufl
~Frauen im i zZusam-
men mit anderen Verbéinden orga-
nisiert und durchgeftihrt wurde, Als
Organisatorits dieses Messestandes
méchte ich jedoch die Formulie-
rung im 2. Absatz des Artikels ,Ge-
samtmetall . . .“ richtigstellen. Zitat:
~Noch stehen die Frauen abseits.
. . - sondern isoliert von harter Tech-
nik, am Rande des
hatten die Frauen ... ihren In-
formationsstand  aufgebaut.* Die
Frauen standen mit ihrem Messe-
stand nicht abseits von harter Tech-
nik, sondern sie haben sehr bewufit
den Standort der Halle . Jugend und
Technik“ gew#hlt. Dus Hauptanlie-
gen dieses Messeprojekies ist die
Motivation von jungen Frauen, da-
mit sie sich verstirkt technischen
Berufen zuwenden. Diese Zielgrup-
pe ,Frauen vor der Berufsentschei-
dung“ konnten wir am ehesten in

der Halle ,Jugend und Technik,
die von vielen Schullklagser besucht
wurde, erreichen, Bedanerlich fan-
den wir es, daB auf dem VDI-Stand,
Inmitten harter Technik in der Halle
»Forschung und Technologie*, mit
keinem Hinweis auf unseren Stand,
eine Aktivitit eines VDI-Ausschus.

ses, aufmerksam gemacht wurde.
Dipl.-Ing. Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Barbara Levendecker
Obertshausen
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Frau + Technik...

* Samstag, 8. April 1989 — Nr. 82 — DIE WELT

Eine kleine, aber attraktive Minderheit meldet sich zu Wort. Die
deutschen. Ingenieurinnen und Naturwissenschaftierinnen beklagen

WELT-Korrespol

Reinigungstechnik — Gespréich mit dem Man

am Gemeinschaftsstand ihrer vier Verbinde das geringe Interesse

an den technischen Studiengingen — trotz der guten bis sehr guten
Berufschancen. Entscheidend ist offensichtlich die Motivation des
Elternhauses. Die Ingenieurinnen kommen fast ausschlieBlich aus das
naturwissenschaftlich orientierten Familien, in denen Viter die
technische Neugier ihrer Tochter forderten, Die Akademikerinnen
Unterstiitzen Sie den Berufswunsch Threr Tochter,

appellieren: ,,
hnik studieren will. Auch im blauen Anton beim

wenn sie Tec
- Betriebspraktikum kann sic attraktiv aussehen.

Ausste
eine
Zwisc

ach einer
1 Nam erst
durch das st
Hannover M
Fahrt gekomu
Freitag kam
Messegesellst
das sind 1004
Zeitraum des
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erwartenden |
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junkturiage
vorlidufigen E
Prozent der
glinstig bis ¢
iiber 64,7 Pro
Die Ausste.
mit dem bish
frieden. Die
tronik- und E
sind am zweil
gegangen. E:
gute Fachge
heifit es beir
lobt wird de.

scher Fachbesucher. Dieser war nach
Angaben des Verbandes am zweilen
Tag so hoch wie noch in keinem Mes-
seiashr. Besonders die Weltlichtschau

In Werk:

ynergie heift fir mich, d:
fir weniger Geld oder m
QGeld.* Im Fall vor

relch Koniernforschung ein
etat von etwa 500 Mill. DM zur
vsnw Thina aled -‘er.de eim

TU Hamburg wirbt um Ingenieurinnen

Weibliche Vorgesetzte
werden vorbehaltlos akzeptiert

VDI-N, Hamburg, 7.4.89, bl -

Mit einer Plakataktion an allen
Hamburger Gymnasien und Ge-
samtschulen versucht die TU Ham-
burg, mehr Schulabgingerinnen als
bisher fiir ein Ingenieurstudium zu
gewinnen. Zwar liegt die Hambur-
ger TU mit einern Anteil von knapp
12% weiblichen Studenten {ber
dem Bundesdurchschnitt von 9%,
doch hilt TU-Prisident Prof. Dr.
Heinrich Mecking einen Anteil von
50% langfristig fiir erstrebenswert.

In einem Pressegespriich wies er
darauf hin, daB in zehn Jahren mit
einem Mangel an gualifizierten In-
genieuren zu- rechnen sei. Dann
werde es nur sehr schwer mbglich
sein, den technischen Standard in
der Bundesrepublik aufrecht =1 er-
halten. Auch aus diesem Grunde sei
es wichtig, Schulabgingerinnen

Litare” sandca’ dborodus-

anmaagy Pramanhe wmses s fwesee ey sdlalossd wen
Wachstumspolitik  abgeldst. Gut-
brod-Manager Wolfgang Thie8: ,Eine
Emeuerung an Leib und Seele.”

Die Gutbrod-Werke, seit den frii-

dieses Jah
n Unternehr
itwicklung v
gen .
ennt
ndebhermn
sur Kon;
v 1500 Mitar
mehr als bisher fiir ein Ingenieur- her Wissens
studium zu gewinnen. sbetrieben «
e forschend
Die Frauenbeaufiragte des Ham- 500 Daimle
burger Senats, Dr. Marlis Débber- | Sich mitmc
thin, betonte, es gébe keinerlei Be-  terial, ind
weise wo geschlechtsspezifische Be-
gabungsunterschiede von Natur aus  onsgmarkt ir
vorhanden sind. Solche Abwei- wer-Messe .
chungen wiirden erst durch Eltern-  anz bereits ;
haus und Schule geschaffen, Die In-  rnier und M
~ tegration von Ingenieurinnen in Ar-  inftstriichtig
beitsteams macht in der Praxis, wie nzerns an 1
Gerd Gerdes, Personalchef der imik, Kuns
AEG-Hamburg erkliirte, in der Al-  Hochleistuny
tersgruppe der bis zu 40jahrigen kei--
ne Probleme. Frauen wiirden als .
Vorgesetzte vorbehaltlos akzeptiert. » l l n
Um die Aktion iiber den Schulbe. r&®& g
reich hinaus weiter zu bringen, be- .
notigt die TU Hamburg einen Spon. D Aluminiw
sor, der nach der AEG die Druckko-  dusirie, beil
sten fiir weitere Plakate tibernimmt, dektroindus
sy machen
liumindustr

‘im  siebten Wachstumsjat
744 000 Tonnen (Plus ein I
produzierten die Alu-Hiitten
gangenen Jahr an der Gre

mnnmmld i ol akiee TP TV
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die Alternative der Zukunft

Prominenz auf unserem Stand
— nur Raisa Gorbatchowa fehlte

BIRGIT BREUEL MINISTERIN FUR WIRTSCHAFT DES LANDES NIEDERSACHSEN * PETER GERBER
DIREKTOR DES VDI ¢ IRMGARD KARWATZKI STAATSSEKRETARIN IM BUNDESMINISTERIUM FUR
BILDUNG UND WISSENSCHAFT * EvA RUMKORFF MINISTERIN FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT UND
KULTUR DES LANDES SCHLESWIG-HOLSTEIN * RITA SUSSMUTH BUNDESTAGS-PRASIDENTIN® WERNER
STUMPFE PRASIDENT DES ARBEITGEBERVERBANDES GESAMTMETALL ¢ MARIANNE TiDICK
STELLVERTR. MINISTER-PRASIDENTIN DES LANDES SCHLESWIG-HOLSTEIN ¢ BIRGIT BREUEL
MINISTERIN FUR WIRTSCH TOR DES VDI ¢
IRMGARD KARWATZKI BILDUNG UND
WisseENSCHAFT ¢ EvAa R D KULTUR DES
LANDES SCHLESWIG-HOLS RNER STUMPFE
PRASIDENT DES ARBEIT( STELLVERTR.
MINISTER-PRASIDENTIN D INISTERIN FUR
WIRTSCHAFT DES LANDE : DI « IRMGARD
KARWATZKI STAATSSEKR : NSCHAFT * Eva
RUMKORFF MINISTERIN \“ S SCHLESWIG-
HoLSTEIN « Rita SUss PRASIDENT DES
ARBEITGEBERVERBANDES ( R-PRASIDENTIN
DES LANDES SCHLESWIG-} DES LANDES
NIEDERSACHSEN ¢ PETER ATSSEKRETARIN
IM BUNDESMINISTERIUM INISTERIN FUR
BILDUNG, WISSENSCHAF “1TA SUSSMUTH
BUNDESTAGS-PRASIDENT, 3ERVERBANDES
GESAMTMETALL * MARIA! DES SCHLESWIG-
HOLSTEIN ¢ BIRGIT BREU CHSEN * PETER
GERBER DIREKTOR DES V YESMINISTERIUM
FUR BILDUNG UND WISSEM SENSCHAFT UND
KULTUR DES LANDES ScHI INTIN®* WERNER
STUMPFE PRASIDENT D IANNE TIDICK
STELLVERTR. MINISTER-] IRGIT BREUEL
MINISTERIN FUR WIRTSCH <TOR DES VDI »
IRMGARD KARWATZKI BILDUNG UND
WISSENSCHAFT ¢ EvaA Ri D KULTUR DES
LANDES SCHLESWIG-HOLS NER STUMPFE
PRASIDENT DES ARBEITGEBERVERBANDES GESAMTMETALL ¢ MARIANNE TIDICK STELLVERTR.
MINISTER-PRASIDENTIN DES LANDES SCHLESWIG-HOLSTEIN ¢ BIRGIT BREUEL MINISTERIN FUR
WIRTSCHAFT DES LANDES NIEDERSACHSEN ¢ PETER GERBER DIREKTOR DES VDI ¢ IRMGARD
KARWATZKI STAATSSEKRETARIN IM BUNDESMINISTERIUM FUR BILDUNG UND WISSENSCHAFT * Eva
RUMKORFF MINISTERIN FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT UND KULTUR DES LANDES SCHLESWIG-

IR
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Frau + Technik...

f * | . i A
e Allernche der Zikerht | ' ; :____‘ o > el

Rita Siissmuth, Bundestagsprdsidentin und Birgit Breuel, Wirschaftsministerin des Landes
Niedersachsen im Gespréch mit den Ingenieurinnen auf dem Stand »Frau + Technik«
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die Alternative der Zukunft *

Irmgard Karwatzki, Staatssekretirin im Bundesministerium fiir Bildung
und Wissenschaft, hat ihr Kommen bereits fiir 1990 zugesagt.

Eva Riimkorff, Ministerin fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes
Schleswig-Holstein, im Gesprdch mit Luise Joppe, Bundesvorsitzende des DAB
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Frau + Technik...

Wir Gber uns —
Erfahrungsberichte

Das Stmmungsbarometer zeigt, abhingig von den anwesenden Frauen und den
Tagesereignissen, das Auf und Ab der perstinlichen Stimmung und Einschétzung.

wie, {c-anen-Ce €
hewte am Skand €

Das Stimmungshoch zeigt sich meist nach Tagen mit guten Gesprdchen. Fiir schlechte
Stimmung sorgte flauer Zuspruch, hilufig Lirmbeldstigung durch Musik von Nachbarstinden.
Besonders in der Anfangphase ist der enge Stand gewdhnungshediirftig und macht den neu
hinzugekommenen Frauen die Orientierung schwer.
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die Alternative der Zukunft

Ein ungewdhnlicher Weg

Vonmeinem nicht alltéiglichen Weg zum Stand
»Frau + Technik« m&chte ich hier berichten: Es
war bei der Hannover Messe im letzten Jahr, die
ich besuchte, um die fiir unser Geschift
interessanten Neuentwicklungen zu priifen.
Meinen Filius habe ich bei der Oma gelassen, das
war keine leichte Entscheidung, denn der Kleine
ist erst sieben Monate alt und ich stille ihn noch.

Auf der anderen Seite wollte ich mir die
Informationen direkt beschaffen, und nicht iiber
meinen Mann.

Gegen Mittag fordert die NaturihrRecht —die
Milch driickt. Jede Bewegung schmerzt. Aufder
Toilette muBich die Milch abpumpen. Das dauert
seine Zeit, da ich nicht viel Ubung habe. Dabei

]

fdllt mein Blick auf die Messe-Zeitung: Neben
Bundeskanzler Kohl blickt mich ein kleiner
Knirps an, etwa so alt wie mein Sohn.

Babys auf der Hannover Messe? Klar, daB
mich der zugehdrige Artikel interessierte. Klar
auch, daB ich diesen Stand sehen muB!

Kopfschiittelnd sagt mein Mann:»Wenn’s
unbedingt sein muf — geh. Wir treffen uns in
einer Stunde wieder bei den Rohrvortriebs-
Maschinen.«

Das Gespridch am Stand warkurz, die Wirkung
nachhaltig. In diesem Jahr bin ich selbst fiir drei
Tage auf dem Stand von »Frau + Technik« aktiv.
(Jutta Rittgen)

o "ot st i
S T ———
‘ W AL Bt i S L

»FRAU UND TECHNIK« heiit die Sonderausstellung auf der Industriemesse in
Hannover, wo Bundestagspriisidentin Rita Siissmuth die Ausstellerin Barbara Leyen-

deckerundihren dreijihrigen Sohn Martin kennenlernte.

Foto:dpa

U Merke: Kinder von Ingenieurinnen entwickeln sich schneller,
wenn sie schon im 1. Lebensjahr Messekontakt haben!
Martin, zum 2. Mal dabei, war 1988 erst 5 Monate alt.

Hannover Messe Industrie 1989
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Rollen fest vertelit

Mann uifft sich, um Neues aus Forschung
und Technik zu sehen oder zu ordem — Frau
begleitet — Friulein servient!

Wenn nun aber die Frau einen technischen
Beruf hat, ihre eigene Firma leitet und am Stand
technische Beratung wilnscht, oder gar konkrete
Kaufabsichten hat? Hier die Beschreibung einer
Szene, wie ich sie in Variationen Ufters erlebt
habe:

Den Messekatalog in der Hand, zum gesuchten
Stand vorgedrungen, verschaffe ich mir erst
einmal von auBlen einen Uberblick, Ein Mann
betritt den Stand, ein Vertreter der Firma springt
eilfertig auf, verwickelt ibn in ein lebhaftes
Gesprich und bittet ihn, Platz zu nehmen.
Sekunden spiiter ist er bereits mit Kaffee und
Gebick versorgt.

Ich gehe man auf den anderen Tisch zu, an
welchem sich weitere Firmenvertreter mit

Hostessen angeregt unterhalten. Eine Hostess
kommt mir entgegen. »Ich hiitte gerne Auskunft
tiber ...« sage ich. Sie holt einen Verkiufer
hinzu; der hitrt sich mein Problem an und erteilt
guimiitig und aligemein gehalten Auskunft.

Ich mdchte aber genauere Information, das
machtihn sauerunder gibtmirdenRat: »Werxien
Sie sich an ein Ingenieur-Biiro, die 18sen dieses
Problem fiir Siel«

Nun habe ich eben ein solches Ingenieur-
Biiro und meine Kunden fragen mich nach
Ldsungen im Zusammenhang mit Produkten
dieser Firma.

Eshat nichts gentitzt, Namensschild mit Dipl.-
Ing.-Titel, Emblem und Button von »Frau +
Technik« am Busen zu tragen.

Wo manche Miinner wohl ihre Augen
haben?(Jutta Rittgen)

Mit Schiilerinnen

Heute habe ich 3 Schiilerinnen, von denen
eine eventuell Bau-Ingenieurwesen studieren
will, tiber die Messe gefiihrt. Wir sind dabei
vorrangig auf Stiinde von Baufirmen gegangen
und ich habe das Standpersonal angesprochen
und bereitwillig und ausfiihrlich Antwort
bekommen. Die Schiilerinnen hitten sich alleine
nicht dorthin getraut und mit Sicherheit auch
nicht so unbefangen fragen knnen, wie es durch
meine Emwicklungshilfe mbglich war.

Ich méchte deshalb im néichsten Jahr mehr
Fihrungen vorschlagen und wiirde geme wieder
mitmachen.

Wir koénnen solche Besichtungen und
Fithrungen sowohl im Vorfeld publizieren und
auch bereits Kontakte mit Firmen aufnchmen
{mit unsereft Sponsoren, zum Beispiel) und am
Stand aktuell anzeigen. (Petra Beckefeld)
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die Alternative der Zukunft

MesSe—RalIye fir Junge Leute

Schillerinnen aller Schulformen werden in kleinen Gruppen mit »Auftragen« gczi'elt' durch das
Messegeliinde gefiihrt und milssen sie in einer bestimmten Zeit erfallen. Typischerweise besteht
die Aufgabe darin, in Ansdtzen die technischen Ausstellungsstiicke oder das Wirkungsprinzip zu

4

4

beschreiben.

Diz Ergebnisse werden von einem Pddagoginnen-Team sofort ausgewertet und den Jewedtgen
Lehrerinnen zur Nachbereitung im Untemcht zur Verfilgung gestelit.

Unsere Aufgaben fiir die jungen Messebesucherinnen

Welche Berufsgruppen sind in Halle 1 am Stand C10 -
Frau + Technik vertreten?

Seit wann diirfen Frauen offiziell an deutschen
Hochschulen studieren?

Wie stellt ihr euch fiir euer spiiteres Leben die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf vor?

Dichtet einen Werbe-Slogan mit mindestens zwei der
folgenden fiinf Begriffe: Job sharing zu Hause - Familie
und Beruf — Frau + Technik -Naturwissenschaft — Zukunft

Was stellt ihr euch unter » Job sharing zu Hause« vor?

Eine Spriche-Auswahl:
Die Zukunft der Frau — Job sharing zu Hause,
in der Technik, genau! Familie und Beruf,

dann geh” ich unter die Brause

'Familie und Beruf bringt man tberein, und hab“genug.

Steigt man in Job sharing ein.
Frau + Technik ist gut,
In Zukunft wird nicht mehr gefragt, habt doch endlich mehr Mut!
Frau + Technik ist angesagt!
Hannover Maesse industrie 16689 37
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Frauenférderung in der s 680
chemischen Industrie

Gemeinsame Grundsatzpositionen des Bundesarbeitgeberver-
bandes Chemie und der IG Chemie-Papier-Keramik (Wortlaut)

Die am 24. Fehbruar 1989 in Wiesbaden von den Tarifpartnem fiir die chemi-
sche Industrie - Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik und Bun-
desarbeitgeberverband Chemie — gemeinsam verabschiedeten Grundsatz-
positionen zur Frauenférderung in der chemischen Industrie haben folgen-
den Wortlaut:

»Der Bundesarbeitgeberverband Chemie und die IG Chemie-Papier-Keramik
haben in einer Reihe von Gesprachen Fragen der Frauenbeschéftigung in der che-
mischen Industrie ertriert. Sie sind gemeinsam der Auffassung, da die Gisichbe-
handlung von Mannem und Fraven in den Betrieben zu sichem ist, daf die
Berufstitigkeit von Fraven in der chemischen Industrie geférdert und die berufli-
chen Entwicklungsmdglichkeiten der Fraven in den Untemehmen verbessert
werden soliten,

In dem Bemihen, den Frauen durch geeignete Arbeitsbedingungen eine ihren
F#higkeiten entsprechende berufliiche Tatigkeit zu ermdglichen,

in der Erwartung eines aufgrund der demographischen Entwickiung steigenden
Bedarfs an qualifizierten Fach- und Fihrungskraften in den Untemehmen,

aus der Erfahrung, daB die Verbindung von beruflicher Tatigkeit und Familienbe-
treuung insbesondere fiir Frauen zusétzliche Belastungen mit sich bringen kann,

in dem BewuBtsein, daB Frauen in besonderer Weise integrierende soziale
Kompetenzen in die Betriebe einbringen kénnen sowie in der Erkenntnis, daB die
Ausgangssituation der Untemehmen hinsichtlich der bereits wirksamen Mafinah-
men unterschiedlich ist und in manchen Untemehmen bereits weitgehende und
befrisdigende MaBnahmen in die betriebliche Praxis umgesetzt worden sind,
haben die Sozialpariner Ober folgende Grundsatzthesen Ubereinstimmung erzielt:

€) Chancengleichheit statt Quoten

Entscheidendes Ziel der Fravenftrderung muf es sein, daB die Frauen in der Lage
sind, ihre Berufschancen in gleicher Weise wie die Ménner zu realisieren. Dies kann
nicht durch bloBe formate Regelungen erreicht werden, die auf die Herstellung
bestimmter zahlenmiBiger Verhiiltnisse zielen. In anderen Bereichen diskutierie
Vorschldge zur Festlegung von Frauenquoten werden nicht als zweckméBig
angesehen. Solche Quoten worden fir Frauven auch Nachteile mit sich bringen,
weil der Verdacht nahsliegen kénnte, daB ihre Entwickiung mehr auf die »Quote-
als auf die eigene Leistung zuriickzufihren ist. Zudem kdnnten solche Quoten zu
Ungleichbehandiungen und damit zu Benachteiligungen von Mannem fiihren.

Bei Einstellungen ist allerdings ebenso wie in der Personalentwicklung darauf zu
achten, daf Frauen die gleichen Chancen erhalten wie Mé&nner.

@ Uberkommenes Rollenverstiindnis als Hindernis

Eine dauerhaft witkungsvolle Frauenforderung muB auf die Ursachen einwirken,
die zu den typischen geschlechtsspezifischen Karriereveridufen und den damit
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Frauenfirderung in der chemischen industrie 28. 2 1989
G Chemie-Papiar-Karamik

verbundenen Benachteiligungen der Frauen fOhren. Diese fegen vorrangig im
Rollanverstindnis von Ménnam urnd Frauen, in der immer noch weitgehend
geschlechtsbezogenen Berufsorientierung und der mangeinden Versinbarkeit von
Berufstitigkeit und Familienbetreuung.

© Berufsausbildung

Die Berufswabhl ist eine entscheidende Weichenstellung fir die spitere berufliche
Entwickiung. Traditionelle Fravenbenufe sind unter diesem Aspekt insgesamt
weniger chancenreich als etwa naturwissenschaftliche und technische Berufe.
Informationsinitiativen k&nnen Fravuen diese Berufe nahebringen und ihr interesse
dafir wacken.

Aber nicht nur nach ausen, auch nach innen ist Informations- und Uberzeugungs-
arbeit angebracht, Die Betriebe und msbesondere die Ausbildungsstellen missen
auf den Einsatz von Frauen vorbereitet sein. Etwaige Vorbehalte in den Betrieben
missen ausgerdumt werden.

@) Personalentwicklung

2Zur Chancengleichheit gehdrt, daB in den Betrieben Arbeitsbedingungen beste-
hen, unter denen alle Mitarbeiter, Manner wie Frauen, ihre Leistungen voll entfaiten
kdnnen. Verbesserungen von Arbeitsplatzbedingungen sclfen den Fravuen ebenso
zugute kommen wie den Minnem.

Nach der Berufsausbildung sind den Frauen bei der Zurverfigungstellung von
ausbildungsadiquaten Arbeitspititzen die gleichen Chancen wie Midnnem einzu-
rdumen. Ebenso sind Frauen wie M&nner bei MaBnahmen der Personalentwick-
lung auf den unterschiedlichen betrieblichen Ebenen zu berticksichtigen.

Besonders wichtig ist zur Verbesserung der Aufstiegschancen der Frauen ihre
gleichberechtigte Einbeziehung in Fortbildungsmainahmen, sowohl zu einzelnen
spezifischen Fach- und Fihrungsthemen als auch im Rahmen breiterer Fortbil-
dung mit anerkannten Berufsabschidssen, z. B. Meistern, Fachwirten, Technikem.

© MaBnahmen der Personalverwaltung

Bei allen MaBnahmen der Personalverwaltung ist auf die Gleichberechtigung von
Méannem und Frauen besonders zu achten, So ist z. B. die geschlechtsneutrale
Formulierung von Personalanzeigen und internen Stellenausschreibungen eben-
so angebracht, wie die Einbeziehung weiblicher Fach- und Fihrungskrafie in die
Perscnalauswahl und in die Personaifdrderung.

{ Mitwirkung der Fishrungkrifte und Betriebsriite

Die Mitwirkung der betrieblichen Fiihrungskrifte, aber auch der Betriebsrite bei
der Frauenfirderung erscheint besonders wichtig. Sie missen - soweit noch
erforderlich - von der Notwendigkeit und dem Nutzen gleichberechtigter Personal-
entwickiung Uberzeugt werden. Das kann beispielsweise geschahen durch geziel-
te Informationen Uber die gestiegenen Qualifikationen von Frauen, den Wandel
ihrer Einstellungen zur Arbeit und die demographische Entwicklung sowie durch
das Aufzeigen von Beispielen eines erfolgreichen Einsatzes von Frauen im Unter-
nehmen.

@ Flexible Gestaltung der Arbeitszeiten

Eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit kann sowohl den Belangen der Mitarbei-
terinnen, aber auch der Mitarbeiter als auch den betrieblichen Interessen entge-
genkommen, In Betracht zu ziehen sind alle in jingerer Zeit auch aus anderen
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pressedienst XXV/18 Blatt 3
FrauenfSrderung in der chemischen industrie 28. 2. 1889
iIG Chemie-Papier-Keramik

Griinden entwickelten FlexibilisierungsmaBnahmen, wie insbesondere Teilzeitar-
beit, gleitende Arbeitszeit und die Entkoppelung von persbnlicher Arbeitszeit von
© Rickkehr ins Berufsieben

Die Maglichkeiten, Frauen die Rickkehr ins Berufsieben zu erleichtern, sind ein

wesentlicher Beitrag, die Versinbarkeit von Berufstitigkeit und Familienbetreuung

2u realisieren. Wichtig ist in diesem Zusammenhang eine Aufrechterhaitung des
: Kontaktes mit dem Untemehmen, wobei die Erhaitung der beruflichen Qualifika-
: tion wihrend der Erziehungsjahre eine wichtige Rolle spielen kann; sie erleichtert
i den spéteren Wiedereinstieg. Auch vorliibergehende Aushiifs- und Vertretungsta-
: tigkeiten kdnnen fir die spatere Rilckkehr besonders nitzlich sein.

- © Arbeitskreis »Frauenfdrderunge

Als besondere Einrichtung kann die Bildung von Arbeitskreisen »Fravenfdrderung«
mindestens flir eine Ubergangszeit sinvoll sein. Solche Arbeitskreise sind der
Bestellung von sogenannten Fravenbeauftragten eindeutig vorzuzishen, fir die
keine Notwendigkeit gesehen wird.

Je nach den betrieblichen Gegebenheiten kiinnte es Aufgabe solcher Arbeitskrei-
se sein, Analysen zu erstellen, Vorschiage zu entwickein und bei der Umsetzung
dieser Vorschidge behiiflich zu sein.

In einem soichen Arbeitskreis »Frauenférderung« soliten Vertreter des Betriebsrats
beteliigt werden und méglichst auch hochrangige Fach- und Linienvorgesetzte —
Fraven und Méanner - aus unterschiediichen Bereichen mitwirken, damit die
Vorschlége und Anvegungen des Arbeitskreises zur Sicherstellung der Gleichbe-
“handiung und zur Férderung von Frauen im Zusammenwirken mit den Personal-
leitungen in der betrieblichen Praxis leichter umgesetzt werden.

{ Fortgang der Diskussion

Die Diskussion Uber die Fdrderung der Frauen wird auch in Zukunft @ine wichtige
Rolle spielen. Neue Erkenntnisse sind zu beachten und zu berlicksichtigen. Eine
Uberpriifung dieser Thesen und ihrer Auswirkungen in der chemischen Industrie
erscheint deshalb nach einer angemessenen Frist angebracht.«

*

Siehe auch Pressedienst XXV/17 vom 28. 2. 1989: Positionen zur Frauenfdr-
derung in den Betrieben mit Leben filllen. Aufruf des Hauptvorstandes der IG
Chemie-Papier-Keramik.
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bfl: aufs falsche Pferd gesetzt

. Immer mehr Frauen schreiben sich in
isln ingesicarwissenschaftiiches Studien-
‘fach eln. Die Neigungen gebes jedoch oft
micht mit des spilteren Berufsaussichien
Hawd in Hand.

Die Zahl der Studienanfingesinnen

iningenieurwissenschaftlichen Fchem -

ist seit Anfang der achtziger Jahre krilf-
tig gestiegen: Im Wintersemester
1986/87 nahmen 6277 Frauen ein Inge-
nieorstudium auf, im Winter 1979/80
waren es erst 3661, Im Wintersemester
1986/87 belief sich der Anteil der
Frauen an den Erstsemestern im Be-
reich der Ingenieurwissenschaften auf
7 Prozent (1979/80: 5,5 Prozent).

Das Gros der angehenden Ingenieu-
rinnen wihite allerdings einen Studien-
gang, in dem die Berufsaussichten nicht
gerade giinstig sind:
> Vier von zehn Studienanfiingerinnen
haben sich im Winter 1986/87 in dea Fi-
chern Architekiur/Innenarchitekivr eln-
geschrichen — einem Bereich, in dem
heute 21 Bewerber auf eine offene Stelle
kommes.

Im Bereich Elektrotechnik dagegen,
wo rein rechnerisch 2156 Absolventen
3888 offenen Stellen gegentberstehen
(Tabelle), sind Frauen bei den Erstse-
mestern nur mit cinem Anteil von 10
Prozent vertreten. '

Es gibt allerdings auch einen Bereich

mit vergleichsweise giinstigen Berufs-
aussichten, in dem Frauen nicht mehr
die groBe Ausnahmeerscheinung sind -
den Maschinenbau. Dort ist derzeit die
Zah! der offenen Stellen (3342) eben-
falls noch hoher als die der Hochschul-
absolventen (3212).
D> Immerhin jede dritte Anflingerin in
der Fichergruppe Ingenieurwissemschaf-
ten studiert Maschinenban/Verfahrens-
technik.

Was fur die Ingenieurwissenschaften
gilt, zeigt sich auch beim Studienfach-
wahiverhalten insgesamt: Frauen absol-
vieren schwerpunktmiBig Studien-
ginge mit derzeit eher schlechten Be-
rufschancen:

Architektur, Innenarchitektur
Bauingenicurwesen
Vermessungswesen

Ingenieure: Angebot und Nachfrage

Bestandene Diplompriifungen 1986

Mianer Frauven

7.767 710

Institut der destschen Wirtschal fwd

O Beispiel Sprach- und Kulturwissen-
schaften: {m Wintersemester 1986/87

entschieden sich 28 956 oder 32 Prozent
der insgesamt 91 400 Studienanfinge-
rinnen (Minner: 14087 oder 10 Pro-
zent) fUir ¢in solches Studium — obwohl
gut 9000 Geisteswissenschaftler (davon
5600 Frauen) arbeitslos sind (Stand:
September 1987).

Auf der anderen Seite erwiirmen sich
Frauen nur allmihlich fir Studien-
ginge, die als besonders glinstige Vor-
aussetzung flir eine hochqualifizierte

" Fach- und Fithrungsposition in der

Wirtschaft gelten.
0] Beispiel Wirtschaftswissenschaften:
Hier immatrikulierten sich im Winterse-
mester 1986787 lediglich 13 009 oder 14
Prozent aller Studienanfingerinnen
(Minner: 22 265 oder 16 Prozent).
Nach einer Umfrage der Unterneh-
mensberatung Heidrick and Struggles
aus dem Jahr 1987 haben 39 Prozent al-
ler GmbH-Geschiftsfihrer, die Ober
eine akademische Ausbildung verfi-
gen, Wirtschaftswissenschaften studiert
(32 Prozent haben Ingenieurwissen-
schaften studiert, 14,5 Prozent gaben
mehrere Studienrichtungen an).
Aufgeholt haben Frauen - was den
Anteil der Anfingerinnen betrifft - da-
gegen bei den Rechtswissenschaften.
Dieses Studium ergriffen im Winter
1986/87 rund 5 Prozent der weiblichen,

aber nur 4 Prozent der minnlichen
Hochschul-Einsteiger. Absolut ges¢hen
sind die minnlichen Kommilitonen al-
lerdings noch in der Uberzahl: 5173
Manner gegeniiber 4474 Frauen. Das
Studium der Rechtswissenschaft ist fiir
eine Karriere im Offentlichen Dienst oft
von Vorteil.

Entsprechend ist das Bild bei den be-
standenen Prilfungen: Genau ein Vier-
tel der 1986 von Frauen bestandenen
22197 Diplom-Pritfungen entfiel auf
die Fichergruppe Sprach- und Kultur-
wissenschaften, weitere 6 Prozent wur-
den in Kunst- und Kunstwissenschaften
abgelegt. Dagegen machten nur 2090
Frauen (9 Prozent) ihr Diplom in Wirt-
schaftswissenschaften, 2478 (11 Pro-
zent) beendeten ihr Jurastudium erfolg-
reich (Tabelle). '

Demgegenilber legten nur 10 Prozent
der insgesamt 4] 669 ménnlichen Kan-
didaten eine Diplom-Prifung in
Sprach- und Kulturwissenschaften ab
und nur 3 Prozent ¢ine in Kunst- bzw.
Kunstwissenschaft. Bei den Wirt-
schaftswissenschaften liegt der Miin-
neranteil (14 Prozent) deutlich iiber dem
Frauenanteil. In den Rechtswissen-
schaften herrscht mit 11 Prozent jedoch
Pattsituation. iwd
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Frau + Technik...

Unser Forderungskatalog

zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Wir mochten mit unserer Informations- und Aufkldrungsarbeit auf der Messe und in der
Verbandsarbeit dem Berufsbild »Ingenieurin« Normalitdt verschaffen.

Unser Appell an junge Frauen wird nur dann erfogreich sein, wenn sich durch Anderungen der
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen in der Zukunft auch Beruf und Familie vereinbaren

lassen, und zwar fiir Frauen und Mdnner.

I. Forderungen an Staat und Gesellschaft

® Bildungsministerien und Schulen

Schulbiicher ohne geschlechtsspezifische Rollen-
Klischees

Unterrichtszeiten neu tiberdenken

Einheitlicher Unterrichtsbeginn und Ende fiir alle
Klassen; bei Unterrichtsausfall die Kinder
beaufsichtigen und nicht nach Hause schicken
(wenn beide berufstitig sind)

Polytechnik an Grundschulen

@ Eltern

Reden Sie Threr Tochter nicht ein, dal Technik
Mainner-Sache sei. Frauen konnen das mindestens
genau so gut!

Unterstiitzen Sie den Berufswunsch, wenn sie ein
Technik-Fach studieren méchte (der»blaue Anton«
ist auch nicht mehr so unattraktiv wie zu Ihrer
Zeit; Jeans passen iiberall hin ).

Technik-Unterricht an Oberschulen
Technik-Forderung speziell fir Méadchen
Fachvortrige an Schulen aus der Praxis (auch von
Ingenieurinnen)

Berufsberatungsgespriche, Betriebsbesich-
tigungen und Praktika in der Industrie
organisieren, auch fiir die Gymnasien.

Beginnen Sie frithzeitig mit der Sozialisation der
Séhne. Erziehen Sie Ihren Sohn nicht zum Pascha
und Ihre Tochter zur Dienstmagd.

Bauen Sie bei sich selbst die Rollenklischees ab.
(Hausarbeitund Autoputzen sind weder mannliche
noch weiblicheT#4tigkeiten und sollten gemeinsam
erledigt werden).

® Verinderung der gesellschaftlichen Bedingungen

Verwirklichung des Gleichstellungsparagraphen.
Abschaffung der Pflichtversicherungsgrenze,

Steuerliche Gleichbehandlung von Frauund Mann
(keine Steuerklasse 5 fiir Frauen).

Wiedereinstellungsgarantie nach Familienphase.
Steuerliche Absetzbarkeit von Kinderbetreuung.

Langere Offnungszeiten bei Handel, Dienstleistung
und Behérden zulassen.

Ganztagesschulen.
Betreuung in den Ferien.

Mehr Kinderkrippen und Tagesstitten mit lén-
geren Offnungszeiten.

Anerkennung von Erziehungszeiten bei der Renten-
berechnung (iiber 1 Jahr hinausgehend).

Hannnover Messe Industrie 1989




die Alternative der Zukunft

ll. Forderungen an Industrie und Wirtschaft

Gleichbehandlung von Frauund Mann (Bezahlung,
Aufstiegsmoglichkeiten, Stellenausscheibung).

Flexible Arbeitszeiten.
Teilzeitarbeit sozialrechtlich attraktiver machen.

Betriebskindergirten und Schulkinder-Betreuung
(solange es zu wenig Kindergédrten und Ganz-
tagsschulen gibt).

lll. Forderungen an Gewerkschaften

Gleichbehandlung von Frauund Mann durchsetzen
Unsere Forderungen aktiv unterstiitzen

Férderpléne entwickeln und beispielhaftin eigenen
Reihen einfithren

IV. Forderungen an uns Frauen

Frauen-Netzwerke grilnden und nutzen
Kontakte iiber Berufsverbénde zu Frauen suchen
und Informationen austauschen

Mit Frauen-Projekten an die Offentlichkeit treten
(siehe Frau + Technik, Hannover Messe)
Frauen-Ingenieurbiiros und Unternehmerinnen
ermutigen und mit Auftrégen vorrangig versorgen
oder solche vermitteln

Berufliche, finanzielle und frauliche Eigen-
standigkeit und Selbsténdigkeit verstirken

Mehr Zutrauen und Vertrauen in uns und andere
Frauen haben

Sonderurlaub bei Krankheit der Kinder.

Wiedereingliederung-Modelle nach der Familien-
phase (Weiterbildung)

Arbeitsplatz-Garantie nach der Familienphase.

Frauen-Forderplidne ggf mit Quotierung in der
Ubergangszeit

Jutta Saatweber, Dipl.-Ing., Bad
Homburg, Tel.06172-33854. Sie hat
den Forderungskatalog zusammen-
gestellt unter Bericksichtigung der
Bediirfnisse von Frauen in technisch-
naturwissenschaftlichen Berufen .

V. Forderungen an die Mdnner (auch eigene)

Neue Ethik gegeniiber Frauen und Kindern ent-
wickeln.

Kinder nicht nur finanziell als Vater versorgen,
sondern betreuen (z. B. abwechselnd zu Hause
bleiben, wenn das Kird krank ist).

Hausarbeit mit der dazugehérigen Ver- und
Entsorgung, Steuererklidrungen, Schulbesuche,

Eltern-Abend, Reparaturen und Instandhaltungen
(wie z.B. Waschen, Nihen) als gemeinsame
Aufgaben und Leistungen betrachten.

Berufliche Bildung, berufsbedingte Abwesenheit
alsselbstverstindlich nehmen und damit umgehen
lernen.

Hannover Messe Industrie 1989



Frau + Technik...

Sponsoren
Frau + Technik 89

Diese Firmen und Verbidnde haben unsere Arbeit auf der Hannover Messe mit Geld- und
Sachspenden unterstiitzt.. Wir haben ihnen deshalb, fiir ihre aktuellen Stellenangebote «Frauen in

technischen Berufen» Platz in unserer Dokumentation zur Verfiigung gestellt.

A EG Frankfurt

Arbeitgeberverband Gesamtmetall Koin
Audi Ingolstadt

Bayer Leverkusen

B MW Miinchen

Bosch Stuttgart

Daimler Benz Stuttgart

Digital Equipment Miinchen
Hewlett Packard Sruttgart
Hoechst Frankfurt

IBM Stuttgart

Kléckner Moeller Bonn

Krupp Atlas Elektronik Bremen
MAN Roland Offenbach
Messerschmidt Bélkow Blohm Otrobrunn
Siemens Miinchen

Volkswagen Wolfsburg

ZVE| Frankfurt

g e e

d deutscher
ingenieurinnen
ib bund
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die Alternative der Zukunft

Stellungssuche ?

Tips von Frau zu Frau

1. Wihrend des Studiums

Merke: Vorbereitung auf den Beruf heift nicht nur "die Prifungen
gut bestehen” - Du muft Dich schon vorher mit Deinem spiteren
Titigkeitsfeld befassen; Studium ist kein Selbstzweck

Ganz wichtig: Sammle Industrieerfahrung, d.h. wmache Praktika,
Studienprojekte und vor allem die Diplomarbeit in der Industrie.
Wenn Du jobben mupt, suche Dir eine berufsbezogene Tatigkeit, auch
wenn sie zunichst schlechter bezahlt wird - Sie zdhlt spater als
Erfahrung und Du lernst evtl. auf diesem Wege Deinen zukanftigen
Arbeitgeber kennen, und vor allem Dein Arbeitgeber lernt Dich
kennen.

— Sammle bei Exkdrsionen. Firmen-Présentationen, Vortragen,
Vorlesungen, an "Tagen der offenen Tir" Informationen und knipfe
persénliche Industriekontakte

- Lies den Wirtschaftsteil der Tageszeitungen; er macht Dich mit
den einschligigen Industrien vertraut, sieh Dir Fachzeit-
schriften an

- Erlerne Fremdsprachen, unbedingt englisch, praktiziere im
Ausland, versuch ein oder zwei Semester im Ausland zu studieren.
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2. Bewerbung

Merke: Zeit sparen und nicht nur auf eine Karte setzen

- Verschicke viele Bewerbungen gleichzeitig
- Reagiere nicht nur auf Anzeigen

— Informiere Dich vorher iiber Produktspektrum, Auftriage,
Kooperationen und Konkurrenzprodukte (Fachpresse), besorge Dir
die Firmenzeitung oder entsprechende Verdffentlichungen

- Erkundige Dich nach den firmeninternen Weiterbildungsmdglich-
keiten, evtl. Traineeprogramme

Merke: Personalabteilungen bekommen eine Fiille von Bewerbungs-
schreiben; das Deine sollte sich positiv aus der Masse abheben.
Personalabteilungen treffen die Voraugswahl, sie miissen sich
moglichst effektiv und schnell uber Deine Qualifikation
informieren kdénnen; daher

- tadellose aufere Form .

- gut strukturierte, stichwortartige Lebensliufe mit individuellem
ausfihrlichem Bewerbungsschreiben (wo Deine Interessen und
Stdrken liegen, warum gerade diese Firma usw.)

Merke: Bei den Fachabteilungen liegt die endgiiltige Entscheidung;
daher sollte es Dein erstes Ziel sein, mit den betreffenden Pach-
abteilungen ins Gesprich zu kommen, dann hast Du die Vorauswahl
iberstanden.

- Also dranbleiben, telefonieren, Gesprich mit der Fachabteilung
suchen

- Gehaltsforderungen méglichst nicht ins Bewerbungsschreiben:
eruiere vorher, wieviel diese Tatigkeit wert ist; sieh zu, dag
Du einige Gehaltsangebote bekommst, die Du als Richtwert nennen
kannst. Das Anfangsgehalt ist nicht das Wichtigste, sondern die
entwicklungsfiahige Aufgabe. Wenn Du gut bist, wirst Du ohnehin
anspruchsvollere Aufgaben bekommen und dann auch mehr verdienen.
Vergleiche das Gehalt pro anno, nicht pro Monat:

Uriaubs- und Weihnachtsgeld kénnen sehr unterschiedlich sein.
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3. Vorstellungsgesprich

- Sicheres Auftreten, Kleidung serids mit Pfiff (Okolook mit
Punkfrisur und Aktenrucksack ist i.a. nicht gefragt)

- Ober fachliche Erfahrungen und Interessen sprechen (nicht nur
iiber Noten), nimm Deine Diplom- oder Semesterarbeiten unauf-
gefordert mit, daran kann man Deinen Arbeitsstil erkennen,
dariiber weift Du gut Bescheid und kannst mit Deinem spateren
Chef ein fachliches Gespridch fithren

- Beteilige bich aktiv am Gespriach, reagiere nicht nur, stell auch
Fragen; schlieplich mupt Du Bescheid wissen uber:
Arbeitsplatz, Aufgaben, Verantwortlichkeit, Arbeitsplatzbe-
schreibung - wenn vorhanden - Kollegen und ihre Qualifikation,
Entwicklungsmdglichkeiten, laufende (nicht nur erwartete!l)
Projekte, mdégliche Auslandstatigkeiten ...

Merke: Wenn Du gut bist, will sich auch die Firma gut bei Dir
verkaufen, und nicht nur Du bei ihr !

- Nicht auf einem Standort oder einer ganz bestimmten Tidtigkeit
beharren

~ sei freundlich und gelassen, es darf ruhig mal gelacht werden

- bereite Dich auf die Frage nach Kindern vor

Merke: Ingenieure arbeiten im Team, mit Untergebenen, mit Vorge-
setzten, mit Kunden, mit Industriepartnern zusammen -~ in den
seltensten Fillen im stillen Kimmerlein.

Die fachliche Qualifikation ist wichtig aber im Grunde eine Selb-
verstandlichkeit und nur ein Auswahlkriterium;

iiber den spateren beruflichen Erfolg entscheiden Eigenschaften
wie: Teamfahigkeit, Urteilsvermdgen, Zielstrebigkeit,

. Durchsetzungsvermégen, Verantwortungsbereitschaft,
Kontaktfahigkeit, Belastbarkeit, Findigkeit, Flexibilitat,
Kreativitat, sicheres Auftreten, positive Ausstrahlung,
Ausdrucksfdhigkeit und UOberzeugungskraft {(siehe Anlage).

Diese Eigenschaften wird man versuchen, beim persdnlichen
Vorstellungsgesprach zu beurteilen.

- Mach Dir klar, wonach Du beispielsweise Deinen Rechtsanwalt be-
urteilen wiirdest

Und nun viel Gliick. Wenn Du dies alles befolgst, kann Dir nichts
mehr passieren. Im Ubrigen darfst Du nie vergessen, dap dies alles
Eigenschaften sind, iber die wir Ingenieurinnen in besonderem Mafe
verfiigen !! Also: Trau Dich Frau, das Berufsleben macht SpaP !
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Ausblick auf unsere Plane fur 1990

Unser Messeprojekt ist darauf angelegt, daB
es langfristig iiberfliissig wird. Uberholt wird es
dann sein, wenn sich die Frauen in Natur-
wissenschaft und Technik so zahlreich tummeln,
daB sie keine Exotinnen mehr sind, sondem ganz
selbstverstiindlichihre Positionen mitKompetenz
und Sachverstand ausfilllen.

Der Weg bis dahin istnoch weit.Daher planen
die engagierten Frauen des Messe-Teams, «Frau
+ Technik» ein drittes Mal auszurichten. Wir
sind zuversichtlich, auch im dritten Jahr ¢ine

ausreichend groBe Zahl von Frauen. aus
Naturwissenschaft und Technik ehrenamtlich fiir
den Standdienst zu gewinnen. Aus der Industrie
liegen auch schon Spemdenzusagen vor, wir
hoffen aber noch weitere Unterstiizung fiir das
Projekt “90 zufinden.

Im n#chsten Jahr wird «Jugend und Technik»
in Halle 24 — giinstig neben «Forschung und
Technologie (Halle 21)» liegen. Wir erwarten
dann wieder einen #hnlich groBen Andrang wie
im ersten Jahr an unserem Stand.

Besuchen Sie uns in Halle 24!

Hannover Messe Industrie “90
2. -9, Mai 1990

Barbara Leyendecker
September 1989
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Kontaktadressen
uro €

Direkt-Kontakt _ i

soneR B punD €Y
(06104) 43 0 29 Ut eURIer
Barbara Leyendecker . &E\aag“éf’gna |
Ludwigstr. 36 F e S GRSt RBERVF
6053 Obertshausen N e

. S, 2ERA g WO

(06131) 47 64 66 R o
Chris Schuth -
Max-Planck-Str. 45
6500 Mainz 1

Deutscher Akademikerinnenbund e.V.
Geschiiftsstelle:

‘WeiltingstraBe 8

8500 Niimberg

Tel. (0911) 67 31 28

Deutscher Ingenleurinnenbund e.V.
Geschiiftsstelle:

Mathildenstr. 50

Postfach 110 305

6100 Darmstadt

Tel. (0421) 55 86 68

Frau
Barbara Leyendecker
Ludwigstr. 36 F

6053 Obertshausen

Ausschufl » Frauen im Ingenleurberuf«
Verein Deutscher Ingenieure

Graf Recke Str. 84

Postfach 1139

4000 Disseldorf 1

Tel. (0211)6214-0

Arbeitskreis Elektro-ingenleurinnen
Verband Deutscher Elektrotechniker
Stresemannallee 15

6000 Frankfurt 70

Tel. (069) 63 08 - 218

Nachbestellung der Dokumentation 89
(Anschrift auf der Riickseite eintragen)

............ Exemplare zum Preis DM 25,--
incl. Verpackung und Versand
(bitte Scheck beilegen)

Spendenkonto 27 92 315

Kennwort Hannover Messe

Stadtsparkasse Kdin BLZ 370 501 98

fiir unser Projekt Hannover Messe Industrie 90




Wer sagt eigentlich, Spitzen-
technik seireine Minnersache?

Bei Audi ist es selbstverstandlich, dald Frauen dieselben beruf-
lichen Start- und Aufstiegs-Maoglichkeiten haben wie Manner.
Beispiel daflr ist die seit zehn Jahren erfolgreiche Ausbildung von
Frauen in gewerblich-technischen Berufen und deren Weiterent-
wicklung zur Meisterin oder Technikerin. Beispiel dafur ist auch
unsere Initiative, verstarkt Frauen fur Ingenieur-Tatigkeiten zu
gewinnen.

Wenn Sie also Neigung verspuren, Ingenieurwesen zu studie-
ren oder bereits mitten im Studium stehen: Nur Mut! Wir von
Audi bieten lhnen Unterstlitzung an, unter anderem durch das
Angebot von Werkstudententatigkeiten, Praktika oder auch durch
die Vergabe von Themen fir Studien- und Diplom-Arbeiten.

Wenn Sie bereits Ingenieurin sind, sich neben einem theore-
tisch fundierten Basiswissen mindestens ein Spezialgebiet
angeeignet und dartber hinaus lhre Initiative und lhre Gberfach-
lichen Interessen und Fahigkeiten bewiesen haben, dann haben
Sie bei uns die besten Chancen.

Also — worauf warten Sie noch?

Wir warten auf Ihre Bewerbung!

AUDI AG

Personalwesen
Angestellte

Postfach 2 20
8070 Ingolstadt

Postfach 1144

7107 Neckarsulm

Vorsprung
durch Technik
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Diplom-Ingenieur (TH/TU)
Brandtechnologie

Aufgabe:
Brandversuchshaus. Betreuung der
brandschutztechnischen Priifung

und Bewertung von Chemiewerkstof-
fen und deren Rohstoffen. Einsatzbe-
reiche: Verkehr, Bau, Mobel und
Elektro. Mitarbeit in allen relevanten
nationalen und interantionalen Nor-
mungsgremien sowie bei Behorden.

Voraussetzung:

Ingenieurstudium in den Fachrich-
tungen Bauingenieurwesen, Maschi-
nenbau oder Verfahrenstechnik,
moglichst Promotion. Erfahrungen
in der Priiftechnik erwiinscht. Nei-
gung und Fihigkeit zur Verbands-
tatigkeit. Verhandlungsgeschick. Be-
reitschaft zu Reisen ins In- und Aus-
land. Gute Englischkenntnisse, mog-
lichst Franzosischkenntnisse. Alter
bis ca. 35 Jahre.

Angebot:

Vielseitige, verantwortungsvolle und
selbstindige Titigkeit. Mitarbeit in
nationalen und internationalen Ver-
bands- und Normungsgremien. Fiih-
rung einer Gruppe von Ingenieuren,

Hannover Messe Industrie 1989

Technikern und Laboranten. Die
Moglichkeit zur umfassenden Einar-
beitung wird geboten. Einkommen
und vielfdltige Sozialleistungen ent-
sprechen dem hohen Standard der
chemischen Industrie. Dariiber hin-
aus bietet die Stelle gute Entwick-
lungsmdglichkeiten. Die Lage unse-
res Werkes zwischen den Universi-
titsstadten Koln und Diisseldorf si-
chert ein attraktives Kulturangebot.
Bewerbung:

Interessenten senden uns bitte ihre
vollstindigen Bewerbungsunterlagen
mit Angabe ihrer Einkommensvor-
stellung und des friihesten Eintritts-
termins unter Kennziffer 516. Fir
einen ersten telefonischen Kontakt
steht Ihnen Herr Dir. Dr. Rolf Baum-
hikel, Zentrale Analytik, unter der
Tel.-Nr. (0214) 30-78 79, gerne zur
Verfiigung.

Bayer AG

PS Personalabteilung
Leitende Mitarbeiter

5090 Leverkusen, Bayerwerk
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Investitions-
politik

Der anhaltende Erfolg von BMW hat eine
solide Basis: zielgerichtete Investitionen
und Innovationen sorgen dafur, daBB auch
iIn der Zukunft ,BMW* fur richtungswei-
sende Automobiltechnik auf hochstem
Qualitatsniveau steht. Garanten fur diesen
entscheidenden Wettbewerbsvorsprung

sind engagierte und
kreative Mitarbeiter.
BMW ist daher seit
langem dem Grund-
satz verpflichtet,
kontinuierlich die
Fahigkeiten aller
Mitarbeiter zu fordern
und Wege zur berut-
lichen Weiterentwick-
lung aufzuzeigen.

&

BMW AG

PM-10

Postfach 4002 40
8000 Munchen 40

Das ist
lhre Chance:

Nicht jeder kann an der Spitze
stehen, aber jeder soll aus
seinen Fahigkeiten das Beste
machen konnen. Deshalb
schafft BMW kontinuierlich in
allen dafir geeigneten Auf-
gabenfeldern - als Alternative
zur klassischen Fiihrungslauf-
bahn - die Mdéglichkeit zur
Weiterentwicklung in Fachlauf-
bahnen. Dem Einzelnen

bietet sich so die Chance, mit
wachsenden Fahigkeiten
systematisch anspruchsvol-
lere Aufgaben und Kompeten-
zen ubertragen zu bekom-
men. Und dies ist nur ein Bei-
spiel. Um Genaueres iiber lhre
Ein- und Aufstiegsmoglich-
keiten bei BMW zu erfahren,
sollten Sie mit uns Kontakt
aufnehmen.




die Alternative der Zukunft

Ihre Berufschancen in der Bosch-Gruppe

Weltweit 166000 Mitarbeiter in mehr als 130 Lindern,
zahlreiche Tochter- und Beteiligungsgesellschaften,
Auslandsvertretungen sowie mehr als 100 Fertigungs-
standorte repriasentieren die Bosch-Gruppe. Bekannte
Unternehmen wie ANT Nachrichtentechnik, Blau-
punkt, Junkers, Teldix und Telenorma gehéren zu uns.

Qualifizierte Damen und Herren mit Ideenreichtum,

Initiative und der Bereitschaft, gesteckte Ziele gemein-
sam mit uns zu erreichen, finden in unseren Geschifts-
bereichen zahlreiche Einsatzméglichkeiten.

Diplom-Ingenieure/innen
Diplom-Informatiker/innen
Diplom-Wirtschaftsingenieure/innen
Wirtschaftswissenschaftler/innen

Zukunftsorientierte Aufgaben in Forschung und Ent-

wicklung, Konstruktion und Versuch, Fertigungsvorbe-
| reitung und Qualititssicherung, Materialwirtschaft und
| Logistik, Marketing und Vertrieb, Informationsverarbei-
‘ tung und Rechnungswesen sowie im Personal- und
} Sozialwesen miissen gel6st werden.

Das Spektrum unserer Arbeitsgebiete umfaBt

e Kraftfahrzeugausriistung
e Kommunikationstechnik
® Produktionsgiiter und

® Gebrauchsgiiter

Besuchen Sie uns bitte auf der 53. IAA in Frankfurt/Main vom 14. bis
24. September 1989. Sie finden uns in Raum 34 zwischen Halle 8 und 9.

Wir informieren und beraten Sie gerne individuell, auch
wenn Sie Thr Studium noch nicht beendet haben.

Robert Bosch GmbH, Zentrale Personalabteilung,
(ZMF 503) Postfach 106050, 7000 Stuttgart 10

BOSCH

Hannover Messe Industrie 1989




Pkw- und Nfz-Entwicklung bei Mercedes-Benz

Qualitiit und Leistungsfihigkeit sind fiir uns Verpflichtung und Herausforderung
zugleich. Um den erreichten hohen Standard auch in Zukunft halten und
weiterentwickeln zu kénnen, suchen wir qualifizierte und engagierte

Diplom-Ingenieurinnen (TH/FH)

der Fachrichtungen

Maschinenbau Elektrotechnik ‘
Fahrzeugtechnik Regelungstechnik T
Feinwerktechnik Informatik

Aufgaben Aufgaben
Konstruktive und CAD-un- Entwicklung elektronischer
terstiitzte  Bearbeitung  von | Motorenaggregate fiir Zylin-
Fahrzeug-Aufbauten, Antrieb, | derabschaltung sowie neuer
Fahrwerk und Aggregaten | Ziindsysteme zur Verbrauchs-

(Entwurf, Optimierung, kon-
struktive Festlegung).

Entwicklung und Ausarbei-
tung von Konzeptionen fiir die
konstruktive Gestaltung von
Aggregaten und Baugruppen,
wie z. B. Motor, Getriebe, Fahr-
werk, Klimaanlage und Roh-

baubreich.

Durchfiihrung theoreti-
scher Grundsatzuntersuchun-
gen an neuen Motorenbaurei-
hen zur Gemischaufbereitung,
Kraftstoffmessung, Verbren-
nung und Abgasreinigung.

Entwicklung von Berech-
nungsverfahren fiir komplexe
Fahrzeugsysteme bzw. deren
Komponenten. Rechnerische
Simulation von Bewegungs-
abliufen.

Planung von Versuchspro-
grammen sowie Auswahl und
Entwicklung der entsprechen-
den Priif- und Mefmethoden.

optimierung.

Weiterentwicklung elektro-
nischer Fahrdynamiksysteme
und Geschwindigkeitsregelan-
lagen.

Entwicklung  elektrischer
bzw. elektronischer Systeme
fiir eine verbesserte Fahrzeug-
funktion zur Unterstiitzung des
Fahrers.

Planung und Cestaltung
kraftfahrzeugtauglicher  Sen-
soren fiir Steuerungs- und Re-
gelungseinrichtungen aul der
Basis neuer Technologien.

Entscheidend fiir Thre be-
rufliche Entwicklung werden
Ihre Fihigkeiten sein, durch
Leistung und kollegiale Zu-
sammenarbeit zum Gesamter-
folg beizutragen.

Damen, die an diesen Tiitig-
keiten interessiert sind, bitten
wir um ausfiihrliche Bewer-
bungsunterlagen.

Mercedes-Benz AG
Personalwesen Zentrale
Postfach 600202

7000 Stuttgart 60
(Untertiirkheim)

Mercedes-Benz: Der Weg




die Alternative der Zukunft

Messerschmitt-Bélkow-Blohm
GmbH

MBB Unternehmensgruppe

Transport- und
Verkehrsflugzeuge

In der Unternehmensgruppe Transport- und Verkehrsflugzeuge entwickeln und bauen wir
in internationaler Kooperation moderne und leistungsfihige Verkehrsflugzeuge: die erfolg-
reiche européische AIRBUS-Familie.

Wir bieten Absolventen und Absolventinnen mit Gberdurchschnittlichen Leistungen einen
zukunftsorientierten Berufseinstieg durch ein 15-monatiges

Trainee-Programm

Durch dieses aufgabenbezogene Praxistraining erhalten

= - *
Diplom-Ingenieure (FH/TU)
Maschinenbau/Elektrotechnik/Wirtschaftsingenieurwesen
mit den Schwerpunkten Anlagenbetriebstechnik/Produktionstechnik/Automatisierungs-

technik die Gelegenheit, sich in verschiedenen Funktionsbereichen unserer Standorte in Nord-
deutschland an der Seite bew#hrter Fachleute einzuarbeiten.

Nach erfolgreichem AbschluB des Trainee-Programmes (ibernehmen Sie eine verantwortliche
Aufgabe in den planenden und steuernden Bereichen eines unserer Produktionswerke oder im
Zentralbereich Fertigung der Unternehmensgruppe.

Durch gezielte WeiterbildungsmaBnahmen férdern wir Ihren beruflichen Aufstieg, weil wir unsere
Fahrungskréfte auch in Zukunft vorrangig aus eigenen Reihen auswahlen wollen.

Von Beginn an erhalten Sie eine Orientierung tber Ihren spéteren Einsatzort. Unsere Werke
befinden sich in Hamburg, Bremen, Einswarden, Lemwerder, Stade und Varel. Bitte unter-
richten Sie uns, falls Sie besondere Wiinsche hinsichtlich Standort oder T4tigkeitsbereich
haben.

Wir freuen uns Uber lhre aussagefahige Bewerbung. Fir telefonische Vorabinformationen steht
Ihnen Frau Richter unter der Telefon-Nr.: 0 40/74 37-5104 zur Verfiigung.

Messerschmitt-Bélkow-Blohm GmbH
Unternehmensgruppe

Transport- und Verkehrsflugzeuge
Bereich Personal TP 1

Postfach 95 0109, 2103 Hamburg 95

* Ubrigens: Technik war fiir uns noch nie reine M&nnersache - auch wenn wir uns (noch) den
Sprachkonventionen beugen. Wir freuen uns besonders iiber Bewerbungen von Frauen.

Partner internationaler Hamburg
Programme Bremen
Einswarden

Lemwerder
Stade
Varel
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Frauen haben das Nachsehen

Marianne Grabrucker ist Juristin, Autorin und Frauenbeauftragte. In mehreren
Aufsitzen hat sie sich mit der Wirkung von Sprache und mit Rechtsthemen ausein-

andergesetzt.

Man konnte den Eindruck ge-
winnen, Frauen seien in unserer
Arbeitswelt nicht existent. Es ist
immer nur die Rede von ,der
Arbeitnehmer, der Arbeitgeber, der
Dienstherr, der Vorgesetzte, der
Bewerber, der Gekiindigte*.

Unsere Sprachgepflogenheiten
kniipfen nun allerdings an die Ver-
hiltnisse der Jahrhundertwende an,
zu deren Zeit sie entstanden sind.
Damals stimmten sie mit der gesell-
schaftlichen Wirklichkeit iberein.

Hier hat sich in den vergangenen
90 Jahren einiges verdndert. Dem-
entsprechend wollen wir auch in
unseren Berufen und unserem ge-
sellschaftlichen Wirken sprachlich
existent sein.

Das Argument, es sei doch 13-
cherlich, auf einer Bezeichnung
herumzureiten, Hauptsache, die
Frauen seien inhaltlich nicht be-
nachteiligt, sehen Ménner fiir ihren
Teil anders:

Kaum war der Zugang fir Mén-
ner zum Beruf Hebamme durchge-
setzt, war man sich in seltener Wei-
se einig, diesen Titel nicht einfach
auf Miénner zu libertragen. So wur-
de die Bezeichnung des , Entbin-
dungspflegers* erfunden.

Als zunechmend mehr junge
Mainnerin den Krankenpflegeberuf
driingten, geschah Gleiches mit
dem ,Schwesternhelfer”. Die
sprachliche Fixierung seiner die-
nenden Funktion gegeniiber einer
Frau war nicht hinnehmbar; es
heiBtnunmehr,,Krankenpflegehel-
fer™.

Als es in dem Beamtengesetz
hieB ,,Der Beamtin kann Sonderur-
laub gewiihrt werden zur Pflege und
Erzichung von Kindem . . .*, muB-
te das Gesetz gedindert werden auf
den Einwand, es konnten ja auch
Minner Sonderurlaub nehmen wol-
len, und dann finde auf sie das Ge-
setz keine Anwendung. Man han-
delte fort. Nunmehr heiBt es ,,Den
Beamten kann Sonderurlaub...*
Nunmehr steht der ménnliche Be-
gaff im Gesetz fiir rund drei Pro-

zent aller Minner, die Sonderur-
laub zur Kindererziechung in An-
spruch nehmen, hingegen finden
sich jetzt die 97 Prozent Frauen als
der Beamte* wieder.

Frauen, die glauben, Sprache
spiele sich nur auf der rein forma-
len Ebene ab, tiuschen sich. Auch
inhaltlich wirkt sie sich so aus, daB
Frauen letztendlich das Nachsehen
haben. Auf indirekte Weise werden
weibliche Lebensldufe und Lebens-
zusammenhinge durch die stindige
sprachliche Orientierung am ménn-
lichen Prinzip nicht gesehen, und
dies wirkt sich zu Ungunsten der
Frauen aus.

So wurde zum Beispiel nachge-
wiesen, daB bei der derzeit gefiihr-
ten Diskussion um die Rentenstruk-
turreform  Arbeitnehmerin-
nen im Durchschnitt
11,8 Prozent Renten-
minderung  hin-
zunehmen hitten,
Minner hingegen
nur 0,2 Prozent;
bei Angesteliten
die Frauen ein Mi-
nus von 47 Pro-
zent, die Minner
hingegen ein Plus
von 1,3 Prozent
davontriigen.

Nicht zuletzt sei an die Frauen
zunichst begiinstigenden Paragra-
phen 611 a, b Biirgerliches Gesetz-
buch gedacht, die bestimmen, daB
Frauen bei Einstellung, Beforde-
rung und sonst im Arbeitsverhaltnis
nicht benachteiligt werden diirfen.
Aber selbst hier, bei der Regelung
zugunsten der Frauen, ist von der
Arbeitnehmerin nicht die Rede.
Wie soll in den Kdpfen der Perso-
nalchefs je eine vorurteilsfreie Ein-
stellungs- und Beforderungspraxis
entstehen, wenn nicht einmal die
Begriffe den Personenkreis der Be-
giinstigten bezeichnen und dadurch
zur Beachtung des Gesetzes anhal-
ten?

In der Werbepsychologie ge-

gehort die Wirkung von Spra-

che zu den Grundkennt-
nissen. Sollen etwa die
psychologischen
Erkenntnisse der
Werbewirtschaft
im Geschlech-
terverhdltnis
nicht gelten? Ich
glaube das nicht.
Frauen verdndern
nur etwas, wenn sie
auch die &uBere Form in
Anspruch nehmen und
ihre Benennung

verlangen.




die Alternative der Zukunft

Entwickiung neuer Produkte

Wir sind eine weltweit titige deutsche Unternehmensgruppe der Elektro-Industrie und
beschaftigen insgesamt iiber 7,000 Mitarbeiter. Der Umsatlz liegt bel einer Milliarde DM.
Der Sitz der Hauptverwaltung ist Bonn.

Unsere Produkta zeichnen sich durch zukunitsweisende Technologie aus. S¢ sind unsere
Motorschutzschalter in der Branche richtungsweisend. Unsere Schaltgerite und -systeme sind
durch hohes Qualitatsniveau und zeitgemaBes Design weltweil bekannt. Diese Stellung wollen
wir haltan und ausbauen.

Daher suchen wir Sie als

Projektleiter Entwickiung

In dieser Position sind Sie dem Abteilungs- Wir stellen Sie uns als Diplom-Ingenieur (TH) i
leiter Entwicklung unterstelit und fihren ein der Fachrichtung Maschinenbau, Feinwerk-
interdisziplindres Team von 10 bis 25 Mit- oder Elektrotechnik vor. Drei bis fanf Jahre
arbeitern. Sie sind verantwortlich fiir die Erfahrung in der Entwicklung und Konstruktion
Erstellung der Pflichtenhefte, die Festlegung {z. B. Gerite- und Apparatebau), Fihrungs-

der Schnittstellen und die Projektstrukturpléne. praxis und Kenntnisse der Grofiserien- :
Dazu gehéren auch die Termin- und Kosten- Fertigung setzen wir voraus. Wenn Sie

projektionen. Wesentlich erscheinen uns darlber hinaus die Schaltgerdtebranche

noch dia Kommunikation mit allen beteiligten kennen ung CAD- sowie Englischkenntnisse

Stellen und die Optimierung des Entwick- mitbringen, ist das von Vorteil.

lungsprozesses.

Wir bieten Ihnen sine selbstindige und verantwortungsvolle Tatigkeit, in der Sie an der Zukunft

unseras Unternahmens mitarbeiten kdnnen. Ein leistungsgerechtes Einkommen sowie ain

sicherer und ausbaufahiger Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehrnen runden unsar

Angebot ab.

Herren, die an unserem Angebot Klécknar-Mosllar Elektrizitiite GmbH

interessiert sind, senden uns bitte Personalabteilung/B8944.

ihre Bawerbungsunterlagen zu. Hein-Moeller-Strale 7-11, 5300 Bonn 1 )
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Kommen Sie mit!

AEG, das ist Ihre Zukunft in den
Mérkten Elektronik und Elektro-
technik.

Nutzen Sie |hre Chance zur
weltweiten beruflichen Entwick-
lung in den Geschéftsfeldern:
Automatisierungstechnik-Buro-
und Kommunikationstechnik -
Elektrotechnische Anlagen und
Komponenten -Gebrauchsgiter
- Mikroelektronik - Transport-
Systeme.

Berufsanfénger finden inter-
essante und herausfordernde

Aufgaben in den Bereichen:
Forschung - Entwicklung - Pro-
duktion - Systemvertrieb - An-
lagenprojektierung.

Wir unterstitzen Ihr Studium
durch Praktika und Diplom-
arbeiten.

Schon heute kdnnen Sie die
AEG kennenlernen. Flr Fragen
zu Berufsbeginn, Personalent-
wicklung und Weiterbildung
stehen wir zur Verfigung.

Fordern Sie uns, damit wir
Sie fordern kdnnen.

AEG Aktiengeselischaft:- Zentra-
les Bildungswesen - Hochschul-
kontakte und  Traineepro-
gramme - Herrn K. Neumann -
Theodor-Stern-Kai 1 - D-6000
Frankfurt 70 - Telefon (069)
600-4119

AEG




